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Presentacion

El presente manual estd dirigido a estudiantes de la Licenciatura de Psicologia en la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), quienes tengan
interés en ser practicantes del andlisis conductual aplicado. En especifico, se recomienda el uso
de este manual para la materia de octavo semestre “Taller de prdctica supervisada 1”7, del
drea de Ciencias Cognitivas y del Comportamiento (CCC) del Plan de estudios 2008.

La base histérica, tedrica y filoséfica del andlisis conductual aplicado se aborda de manera
breve en la intfroduccién del presente manual. Posteriormente, en cada capitulo del manual se
abordan los siguientes procedimientos del andlisis conductual aplicado: andlisis funcional,
prueba de preferencias, reforzamiento diferencial, generalizacién y validez social. Dichos
procedimientos se pueden ufilizar de forma serial y en conjunto como un programa de
intervencion (para reducir conductas problema y establecer conductas socialmente
apropiadas). Por otro lado, cada uno de los procedimientos pueden utilizarse de manera
aislada como complemento de intervenciones previamente estructuradas. Es importante
resaltar que, el uso de este manual estd limitado al andlisis de situaciones que refieren
consultantes en atencién clinica psicolégica.

Los capitulos se organizan de la siguiente manera: (a) inicialmente, se presentan los conceptos,
definiciones y tipos de metodologias del procedimiento; (b) posteriormente, se presentan los
materiales, instrumentos y el proceso particular con cada metodologia; y (c) finalmente, con
cada metodologia se presenta un estudio de caso, con la finalidad de modelar su aplicacion.
Asimismo, se incluye un apéndice con los instrumentos de registro, de acuerdo entre
observadores, y de materiales necesarios para la aplicaciéon de cada metodologia.

El andlisis conductual aplicado se ha desarrollado y se ha dirigido a resolver diferentes
problemdticas sociales (e.g., trastornos del neurodesarrollo, uso de sustancias, en las
organizaciones, etc.), sin embargo, los procedimientos abordados en el presente manual se
describen para poder ser aplicados principalmente en poblacién infantil (e.g., preesecolares
y escolares). Las y los estudiantes (que en adelante se denominardn como practicantes)
pueden adaptar los materiales cuando asi lo requieran.

A lo largo del manual se incluyen referencias que cuentan con respaldo de autoridad vy
evidencia empirica para los procedimientos descritos. Si las y los practicantes desean
profundizar sus conocimientos del andlisis conductual aplicado pueden consultar dichas
referencias y los recursos multimedia citados en las notas al pie.



Objetivo

El objetivo del presente manual es proporcionar a los y las practicantes una
herramienta que sustente y modele la aplicacién de los procedimientos derivados del
andlisis conductual aplicado.

Con la adopciéon y manejo de los conceptos y metodologias vertidos en este manual,
se facilitard que las y los practicantes implementen los procedimientos del andlisis
conductual aplicado; contribuyendo con ello no solo a su formacién tedrico-prdctica
como psicdlogas(os), sino también, al desarrollo y difusién de intervenciones con un
impacto socialmente relevante en la comunidad’.

'Para mds informacién, escuchar el podcast:
https://apple.co/3hhCILG (Association for Behavior Analysis International, 2020a).



https://apple.co/3hhCJLG

Introduccion



Antecedentes Historicos

B. F. Skinner publicé La conducta de los organismos (1938), con lo cual, dio inicio formal a la
ciencia de Andlisis Experimental de la Conducta (AEC; EAB por sus siglas en inglés).

La unidad de andlisis del AEC es la triple contingencia (ver Figura 1), es decir, la relacién
funcional entre la conducta operante y las variables medioambientales. La ciencia del AEC se
caracteriza por registrar medidas repetidas de la conducta a través de un continuo de
tiempo; realizar experimentacién intrasujeto (i.e., disefio de caso Unico; disefio n = 1); y por
analizar el cambio mediante inspeccién visual de gréficas.

Figura 1

Representacién grdfica de la triple contingencia.
ED R ER+

Nota. EP = Estimulo discriminativo. R = Conducta. EX* = reforzador positivo. El reforzamiento
incrementa la ocurrencia de la conducta operante en presencia del estimulo discriminativo.

La filosofia del AEC es el conductismo radical?, el cual considera como conducta tanto las
acciones observables de las personas, asi como las emociones y pensamientos (i.e., eventos
privados), los cuales se deben analizar y explicar en relacién funcional con las variables
medioambientales (Guercio, 2018).

La comunidad cientifica del AEC comenzé a crecer, conformando en 1957 la Sociedad para
el Andlisis Experimental de la Conducta (SEAB por sus siglas en inglés), y creando en 1958 la
primer Revista del Andlisis Experimental de la Conducta (JEAB por sus siglas en inglés).

En el JEAB, el primer articulo de Andlisis Conductual Aplicado (ACA; ABA por sus siglas en
inglés) fue La enfermera psiquidtrica como ingeniera conductual (Ayllon y Michael, 1959).
Asimismo, entre los analistas conductuales aplicados de la época, S. W. Bijou y J. S. Birnbraver,
eran quienes realizaban investigacién con poblacién infantil (e.g., Bijou et al., 1966).

Finalmente, el ACA se formalizé en 1968 cuando D. M. Baer, M. M., Wolf y T. R. Risley

publicaron el articulo Algunas dimensiones actuales del andlisis conductual aplicado en la
primera Revista en Andlisis Conductual Aplicado (JABA por sus siglas en inglés).

° 2Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /CuCtN9eGwlg (SoyAnalistaConductual, 2017)



https://youtu.be/CuCtN9eGwLg

Definicidon

El ACA es una ciencia dirigida a la comprensién y mejoria de conductas socialmente
relevantes (Critchfield & Reed, 2017). Se caracteriza por aplicar de manera sistematica las
tdcticas y procedimientos que derivan de los principios bdsicos de la conducta (Baer et al.,
1968; 1987).

Dimensiones del ACA

El ACA se caracteriza por siete dimensiones®. A continuacién, se presenta una lista de chequeo
para que el o racticante garantice cumplir con cada una de ellas.

U Aplicado. Mejorar las conductas que son importantes para las personas. Abarca tanto el
establecimiento de conductas sociales, de comunicacién, académicas, de toma de
decisiones, de autocuidado, de la vida diaria, vocacionales, laborales y recreativas; asi
como la disminucién de conductas problemas que interfieren con el desarrollo de las
personas.

U Conductual. Definir de manera objetiva y medir directamente la conducta consultante

U Analitico. Demostrar la relacién funcional entre las variables manipuladas y la conducta
consultante. Es decir, controlar la ocurrencia o no-ocurrencia de la conducta.

U Tecnolégico. Describir con detalle y claridad los procedimientos, las contingencias, los
estimulos, y los programas de reforzamiento implementados, de tal manera que cualquier
lector los pueda replicar.

U Conceptualmente sistematico. Explicar e interpretar el efecto de los procedimientos en el
cambio de la conducta, con base en los principios bdsicos de la conducta.

U Efectivo. Lograr niveles prdcticos de los cambios de la conducta, y que sean socialmente
significativos para la persona y relacionados.

U Generalizable. Los cambios de la conducta se mantienen a lo largo del tiempo, ocurren en
lugares novedosos, se presentan en formas/topografias nuevas y en personas que no
recibieron directamente el entrenamiento /intervencién.

° 3Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /EXQhUNUgFsM (ABA Espafia, 2021)



https://youtu.be/EXQhUNUgFsM

Principios Bdsicos

Los componentes de la triple contingencia son antecedentes, conducta y consecuencias®. Las y los
practicantes aplicardn procedimientos que estdn basados en la manipulacién de uno o mds de
dichos componentes.

Antecedentes

Se refiere al contexto previo a la ocurrencia de la conducta. Se caracteriza por la presencia
de estimulos discriminativos y variables motivacionales.

Un estimulo discriminativo (EP) sefiala la ocasidn para que la ocurrencia de la conducta
operante se refuerce o se castigue (Keller y Schoenfeld, 1950; Skinner, 1938). La conducta
estd bajo control de estimulos cuando su ocurrencia es mds frecuente ante la presencia del E y
menos frecuente ante su ausencia (E2). Cuando la conducta ocurre en presencia de estimulos
similares con propiedades similares al EP, se denomina generalizacién de estimulos.

Existen dos tipos de variables motivacionales, las operaciones de establecimiento (OE) y las
operaciones de abolicion (OA). Una OE es un evento, estimulo o condicién que aumenta la
eficacia del reforzador o castigo, asi como la frecuencia de ocurrencia de la conducta. Por el
contrario, una OA disminuye dicha eficacia y frecuencia de ocurrencia (Laraway et al., 2003).

Conducta

La conducta estd constituida por la actividad glandular, muscular o eléctrica de los organismos
vivos. Respecto a la conducta humang, es todo aquello que las personas realizan, incluyendo
un rango de topografias de movimientos, verbalizaciones, pensamientos y emociones (e.g.,
Freixa i Baqué, 2003). La conducta operante estd determinada por sus consecuencias. Es
importante destacar que la conducta se describe en afirmativo, de manera objetiva, breve y
concreta, evitando el uso de etiquetas o adjetivos sobre ella (Morales Chainé et al.,, 2017;
Secretaria de Salud, 2013).

Consecuencias

Las consecuencias son estimulos, eventos, o condiciones que se producen contingente e
inmediatamente después de la conducta. Su definicion depende del efecto o funcién que
tienen sobre dicha conducta (ver Figura 2).

° “Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /HihGp9tyuyw (Master ABA, 2020).



https://youtu.be/HihGp9tyuyw

Cuando la consecuencia resulta en el aumento de la conducta, se denomina contingencia de
reforzamiento®. Es importante destacar que existen dos tipos de reforzamiento: positivo y
negativo. El reforzamiento positivo se refiere a presentar la consecuencia, llamada reforzador
(ER), mientras que el reforzamiento negativo (también conocido como escape o evitacién) se
refiere a suprimir la consecuencia, denominada estimulo aversivo (Keller y Schoenfeld, 1950;
Skinner, 1938).

Por otro lado, en una contingencia de castigo, la consecuencia resulta en el decremento de la
conducta. Asimismo, también existen dos tipos de castigo. El castigo positivo se refiere a
presentar una consecuencia (i.e., estimulo aversivo), y el castigo negativo en suprimir una
consecuencia (usualmente un reforzador; Keller y Schoenfeld, 1950; Skinner, 1938).

Figura 2

Consecuencias de la conducta

Produce un estimulo Suprime un estimulo

Aumenta la
ocurrencia de la Reforzamiento positivo Reforzamiento negativo
conducta

Disminuye
ocurrencia de la Castigo positivo Castigo negativo
conducta

Extincion

La extincion es un fenémeno que también resulta en la disminuciéon de la conducta. Este se
caracteriza por interrumpir la presentaciéon de un reforzador que previamente reforzé a una
conducta. Si bien la conducta disminuye, algunos efectos iniciales son que aumente en
frecuencia o intensidad, también que una vez que se extinguié la conducta, se observe una
recuperaciéon espontdnea (i.e., que la conducta ocurra de nuevo), o bien, que se presente
variabilidad conductual (Lalli et al., 1994).

En los siguientes capitulos, las y los practicantes encontrardn ejemplos y pondrdn en prdctica
los principios bdsicos de la conducta revisados en este capitulo.

u SPara mdés informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /fuQQOWRHOS5U (The Daily BA, 2020).



https://youtu.be/fuQQOWRH05U

Capitulo 1

Andlisis Funcional de la Conducta



2Qué es el Andlisis Funcional?

El término andlisis funcional se refiere a cualquier demostracién empirica de las contingencias
que determinan la conducta (Hanley et al.,, 2003). Nos ayuda a responder 3Por qué se repite
cierta conducta? Usualmente se analizan las conductas reportadas como problema, pues son
las conductas que ya existen en el repertorio conductual de las personas. El andlisis funcional
se hace con base en la triple contingencia. En ese sentido, una vez que se identifica qué
contingencia mantiene la conducta problema, es posible decidir que procedimientos se pueden
aplicar para su reduccién (lwata et al., 1994).

Contingencias de Reforzamiento que Mantienen la Conducta
Reforzamiento Positivo con Reforzadores Sociales

Algunas conductas resultan en reacciones inmediatas de las personas cercanas. Pueden
presentarse en forma de atencién, expresiones faciales, regafios, elogios, consuelo, contacto
visual o contacto fisico (Kodak, 2007). Aunque algunas de ellas puedan considerarse
“desagradables”, si se observa un efecto de incremento en la ocurrencia de la conducta
problema, su funcién es de reforzamiento positivo (Bowman et al., 2013). Es importante
recordar que se refuerza la conducta, no a las personas.

Resforzamiento Positivo con Reforzadores Tangibles

Ciertas conductas resultan en el acceso inmediato a estimulos que pueden describirse por sus
propiedades fisicas. Por ejemplo, el acceso a juguetes, alimentos, actividades, o estimulacién
sensorial como musica o luces (Hagopian et al., 2001). En ocasiones el acceso a estos estimulos
puede detener temporalmente la conducta problema, pero en el futuro hace que se repita,
por lo que funciona como reforzador positivo (lwata y Dozier, 2008).

Reforzamiento Positivo Automdtico

Algunos problemas de conducta producen su propio reforzamiento independientemente del
contexto observable (Virues-Ortega et al.,, 2022). La propia estimulaciéon perceptiva y la
autoestimulacion sensorial funciona como reforzador positivo que mantiene la conducta. El
reforzador automdtico ocurre independientemente de un mediador social (Lerman y Iwata,
1993).



Reforzamiento Negativo

Otro tipo de consecuencia es la terminacién/supresién de actividades en curso o estimulacién
aversiva. Por ejemplo, tareas y trabajos; o dolor y sensaciones. Si la terminacién contingente o
el aplazamiento de ciertas actividades o estimulacién resulta en el incremento de la conducta
problema funciona como escape o evitacion, es decir, como reforzador negativo (Hagopian et
al., 2001).

Vocabulario de Reforzamiento

El uso apropiado y distinguido entre los términos reforzamiento, reforzador, reforzante y
reforzar permitird describir la relacién funcional empiricamente demostrada o especulativa en
un andlisis teérico o conceptual (Cooper et al, 2020). A continuacién, se enlistan las
diferencias entre dichos términos:

* Reforzador (sustantivo). Se refiere al estimulo inmediatamente posterior a una respuesta
resultando en el aumento de conductas similares. Por ejemplo, “el elogio de mama es el
reforzador de la conducta de la nifia”.

* Reforzante (adjetivo). Se refiere a la propiedad del estimulo inmediatamente posterior a
una respuesta resultando en el aumento de conductas similares. Por ejemplo, “el pago al
finalizar su jornada laboral resulté reforzante para su conducta.

* Reforzamiento (sustantivo). Se refiere a la operacién de la entrega de las consecuencias
cuando se produce una respuesta y al proceso de aumento de la respuesta resultante de
dicha operacién. Por ejemplo, “al finalizar el andlisis funcional, se demostré que su
conducta se mantiene por reforzamiento negativo”.

* Reforzar (verbo). Se refiere a la operacién de entregar las consecuencias cuando se
produce una respuesta y al proceso de aumentar la respuesta resultante de dicha
operacién. Por ejemplo, “la sensacién de alivio reforzé su conducta de rascarse”.

Eventos antecedentes y su influencia en la Conducta

Siendo uno de los componentes de la triple contingencia, los antecedentes también se evaluan
en un andlisis funcional®. Los eventos antecedentes son aquellos que tienen lugar antes de que
se produzca la conducta problema y sirven como posibles operaciones de establecimiento
(Laraway et al., (2003). Por ejemplo, la demora de reforzamiento (retrasar la entrega del
reforzador; Lépez Fuentes, 2020), el nivel de dificultad de las instrucciones, la cualidad a las
tareas, objetos o eventos idiosincrasicos (Ellis y Magee, 2004; Schlichenmeyer et al., 201 3),
son estimulos discriminativos u operaciones de establecimiento que influyen en la eficacia del
reforzador y en la probabilidad de ocurrencia de la conducta problema (Ilwata et al., 2000).

%Para mds informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3Bgrrvt (Camp et al, 2009).



https://bit.ly/3Bqrrvt

Metodologias del Analisis Funcional

Existen tres diferentes metodologias para realizar un andlisis funcional. Difieren con el nivel
de control y prediccién sobre la conducta. Siendo el de menor nivel el andlisis funcional
indirecto y el de mayor nivel, el andlisis funcional experimental.

Andlisis Funcional Indirecto

Se obtiene informacién a partir del reporte verbal de la conducta. Por ejemplo, entrevistas
estructuradas o listas de chequeo (e.g., Fulgencio Judrez et al., 1998; O’Neill et al., 1997). Su
uso se justifica cuando no hay oportunidad de recoger datos mediante observacién directa.

Andlisis Funcional Descriptivo

También llamado evaluacidn funcional, se observa la conducta en condiciones naturales. Por
ejemplo, el registro ABC (antedecent, behavior, consequence, en inglés; Bijou et al., 1968). Son
mas fdciles de realizar que los andlisis funcionales experimentales y pueden aportar
informacién previa o preliminar. Sin embargo, los resultados se deben considerar como
correlacionales y no relaciones causales.

Andlisis Funcional Experimental

Se manipulan sistemdaticamente los reforzadores y antecedentes que se cree que mantienen la
conducta problema dentro de un disefio experimental (lwata et al, 1994). Consta de
condiciones experimentales: (a) atencién (reforzadores sociales) o su variante tangible
(reforzadores tangibles); (b) solo (reforzamiento automdtico); (c) escape (reforzamiento
negativo). Asimismo, consta de una condicién control, llamada juego (acceso libre a los
reforzadores utilizados en las condiciones experimentales y sin demandas). Algunas
desventajas son que se requiere prdctica para implementarlo y una menor validez ecolégica’.

Existen diferentes tipos de cada metdologia del andlisis funcional, en las siguientes secciones,
se encuentran los pasos a seguir para realizar un tipo de cada uno.

’Para mds informacién, escuchar el podcast:
https://apple.co/3Fh8uwh (Association for Behavior Analysis International, 2020b).



https://apple.co/3Fh8uwh

Andlisis Funcional Indirecto

Uno de los tipos de andlisis funcional indirecto es la entrevista conductual (e.g., Fulgencio
Judrez et al.,, 1998; O'Neill et al., 1997). Es una entrevista estructurada en la que se
recolecta informacién relevante acerca los antecedetes, conducta y consecuencias. También se
consideran factores fisicos y psicosociales, que pueden influir en el control de la conducta.

—:Cudndo elegir este andlisis funcional2 R: Como primer acercamiento a la problemdtica; o
cuando es dificil el registro directo, ya sea por la propia naturaleza de la conducta o por las
limitaciones de acceso a las situaciones naturales donde ocurre.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos

* Agendar una sesién de una hora con la persona consultante. En el caso de menores de
edad, citar a la entrevista Unicamente a la persona responsable del menor.

* La sesién puede ser presencial o mediante una videollamada®. En caso de que sea por
videollamada, garantizar que tanto el consultante como las y los practicantes cuenten con
un dispositivo electrénico con una aplicacién de videollaomada instalada y con conexién a
internet privada.

* Preparar el guién de presentacién para las y los practicantes (ver Apéndice A), el cual estd
basado en los lineamientos de la Asociacién Americana de Psicologia (APA, 2017) y el
Behavior Analyst Certification Board (2020) y retomado de estudios estandarizados (Félix
Romero et al., 2021).

* Preparar el instrumento de entrevista conductual (ver Apéndice B).

En la sesion

1. Iniciar la entrevista siguiendo el guién de presentacion.

2. Redlizar las preguntas de la entrevista.
En la pregunta 1: Promover que la persona que contesta la entrevista describa la
conducta en términos de lo que hace o dice la persona consultante y evitar utilizar
Unicamente etiquetas de la conducta (e.g., es diferente un “berrinche” donde un nifo
llora, a un “berrinche” en donde un nifio golpea a otros o rompe cosas).

3. Una vez finalizada la entrevista, realizar el resumen de la informacién para analizar qué

contingencias mantienen la conducta problema.

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (nifio en edad escolar) que se
encuentra a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar la entrevista
conductual, asi como el andlisis funcional de la informacién obtenida.

@ I 8Para mds informacién, consultar en la pdgina:
e https: //bit.ly /3FIr8mD (APA, 2020).



https://bit.ly/3Flr8mD

Caso de Estudio: Andlisis
Funcional Indirecto

Entrevista Conductual

Fecha de la entrevista: | 21 /09 /2019 | Entrevistador: And

Persona que contesta la entrevista: Liltana (mama)
Persona consultante: Luls Sexo: H M

Fecha de nacimiento: 12 /10 / 2014 Edad: 5 afos 11 meses

Para determinar las conductas problema:

1. ¢Cudles son las conductas problema?
Enlistar las conductas de la mds importante a la menos importante, definir cémo se realizan, con
qué frecuencia se produce (al dia, a la semana o al mes), cudnto dura cuando se produce y la

intensidad con la que se produce (baja, media, alta).

Conducta Descripcion Frecuencia Duracién Intensidad
P

1 Tlrarse al suelo, Llorar, 5 veces ala 10 Mmlnutos Alta
Bervinche gritar Yy jalar prendas semana (con mucho

oe vopa de mamd o esfuerzo fisico)

papd, dice
‘Yo Lo quiero”

2 Aventar sus 5 veces ala 20 milnutos Alta
Disrupeion cundernos, pararse de SeLAND (con mucho
motora su astento, Llorar esfuerzo fisico)
3 Dectr “qué haces?” Yy 2 veces a La 10 minutos Baja
Disrupeion Luego gritar” “ci no me semana
voeal quieres”.
4 Meter su dedo pulgar a diario 10 minutos Baja
Chuparse la boea

Los dedos



Para determinar los antecedentes

2. ¢En qué condiciones o situaciones es mas probable que se produzca la conducta

problema?

Anotar la hora, lugar, persona, actividad o situacién (e.g., ciertas instrucciones, demoras, ser

ignorado) que haga mds y menos probable la ocurrencia de la conducta problema.

Hora del dia

1

2
i)
4

Lugares

A WP

Personas
1

2
i)
4

Actividades

N}

4

Situaciones

SV SR

¢Cuando es mas probable?
En la manana, entre semana
Ewntre semana, a Lla hova de La tavea
Fln de semana
Entre la semana

¢Dénde es mas probable?
Afuera de la escuela
En su cuarto
En la oficina que tienen en casa
Ewn la sala, en el coche, o donde no hay
Juguetes

¢Con quién es mas probable?
Con papa Y mamd
Con papa Y mamd
Con papa Y mamd
sola

¢Qué actividades son mas

probables de producirla?
Ver juguetes o dulces
Al hacer La tavea de La escuela
Cuando papi Y mamd estamos
trabajando en casa
St esta aburvido

¢En qué situaciones es mas

probable?
No s¢ le compra Lo que quiere
La tarea es muy difieil, no Le entiende o
es de matemdticas
Mamd o papé ocupados o trabajando
Aburrido o sin temer que hacer

¢Cudando es menos probable?
Filn de semana
Filn de semana
Entre semana
Filn de semana

¢Dénde es menos probable?
ew la casa
En su cuarto, st wo Mmg tavea.
En su cuarto
Donde hay juguetes o cosas que Le
gustan.

¢Con quién es menos probable?
Cow su abuelita
Cown su maestra
Con quien le haga caso
St estd wmamd o paph

¢Qué actividades son menos
probables de producirla?
St estda distratoo
St estd jugando o cantando
Jugando con manmd y papa

St esta hactendo algo

¢En qué situaciones es menos

probable?
Comprar Lo que qulere
Cuando no Le dejan taren

Estando con 6l
Tenlendo algo ew Las manos o st hace
algo.



Para determinar las consecuencias

3. ¢Cémo reaccionan o responden usted y los demas ante la conducta problema?

Con mucha preocupacion, a veces me enojo, Y Le grito. Aungue a veces ceoo a sus berrinches
con tal de que deje de Llorar.

4. ¢Qué pasa después de que la conducta problema ocurre?

Conducta ¢Se obtiene algo? ¢Se termina algo?
1 Le compramos Lo que quiere
2 Deja de hacer su tavea, dejan

que se cabime o Le ayudan a
hacer toda su tarea.

3 Le digo que Lo queremos mucho, Y que
trabajamos para comprar cosas para La
casa Yy también para €, jugamos con €L un
rato Y Luego nos deja trabajar.

5. ¢la conducta problema es mas probable de ocurrir cuando esta solo(a)?

St, chuparse el dedo.



Para determinar la influencia de eventos fisiolégicos
6. ¢Tiene algun padecimiento médico?
Anotar desde cudndo.

No

7. ¢Toma algon medicamento?
Anotar férmaco y dosis.

No

8. ¢Qué problemas presenta durante el suefio?

Describir el ciclo de suefio y si presenta bruxismo, pesadillas, terrores nocturnos, etc.

Duerme 10 horas. La hora de acostarse es 9:00pm. Se queda profundamente dormido.

9. ¢Existe algin problema de alimentacion o dieta que afecte su conducta?
Describa su rutina de dieta.

Cowne de todo. Es de buen comer. Comen siempre juntos en la mesa. Solo a veces comen en
Lo calle, pero todo sin problemas.



Para determinar la influencia de factores psicosociales

10.¢Cémo es su rutina?
Anotar la hora, la actividad y cémo es su desemperio
conducta problema.

Hora Actividad

F:00 Despertar, desayunar
:00 v ala escuela
:30 - 13:00 Clases la escuela
14:00 Comer

15:00 Jugar

16:00 Tarea

18:00 cena

19:00 Hova del bairo
20:00 Vver TV, a veces Leemos
21:00 Hova de dormir

11. ¢Las actividades de la rutina son predecibles?

en esa actividad y cudndo NO presenta

Desempeiio
Blew, stn problemas

Ewn el coche, se va chupando el dedo.
Afuera de La escuela, berrinche.

En general va bien, su maestra maneja
muy biew al grupo.

Blewn, es de buen comer.
Muy ereativo, Le gusta usar plastiling
Mal, se enoja.
Blew, Y nos ayuda a prepara La cena
Le encanta Y se la pasa cantando
Le gusta Yy se ve tranguilo.

Le cuesta trabajo pero con musica
relajante se queda dormido

Anotar si la persona sabe cudndo inicia o termina la siguiente actividad.

Algunas ya las sabe como la hora de jugar, no se Le pasa, Le dicen de algunas activicdades.

12. ¢Existe algin evento o suceso que le haga sospechar acerca de la existencia de algun

tipo de abuso sexual hacia la persona?

No

13. ¢Ha tenido alguna pérdida significativa reciente?

No



Resumen de la informacién

Una vez terminada la entrevista, anotar los antecedentes, conductas y consecuencias reportadas.
Incluir los eventos distales (como factores fisicos o psicosociales). Analizar la informacién y
describir que contingencia de reforzamiento estd manteniendo la conducta.

Evento distal Antecedente Conducta Consecuencia ¢Qué tipo de
contingencia
mantiene la

conducta?
Afuern de la Se tira al suelo, Mamd o paph Le Reforzamiento
escuela Lora, grita y compran el dulee positivo
No hay juguete o jala prendas de 0 juguete (reforzadores
dulee ropa de mamd o tangibles)
R
Le piden hacer La AVEntar sus Deja de hacer la Reforzamlento
taven, o hacer un cuadernos, tarea. negativo
gjercicio de pararse de su (Escape de la
matematicas astento, Llovayr taven)
Mawma Y papd no Decly “Loué Mamd Lo mira a Reforzamiento
estln haces?” Yy Luego Los ojos, le dice soctal
dispontbles gritar” “i no me “te queremos (atemcion)
quleres”. mucho” . Juegan
con éL.
Aburrimiento No hay juguetes  Chuparseel dedo.  No hay juguetes,  Reforzamlento
stoue autombtico
chupandose el (estbmulacion
dedo sensorial)



Andlisis Funcional Descriptivo

El registro ABC es uno de los tipos de andlisis funcional descriptivo mds comunes (Bijou et al.,
1968). Usualmente la propia persona consultante, es quien observa la conducta en condiciones
naturales. Se realiza el registro cada vez que ocurre la conducta y se anotan todos los
acontecimientos que preceden y siguen inmediatamente a la conducta objetivo.

—3Cudndo elegir este andlisis funcional2 R: Cuando la persona consultante o un observador
directo pueda realizar el registro de la conducta en las situaciones naturales donde ocurre; o
cuando no se disponga de la posibilidad de conducir sesiones experimentales.

Procedimiento para las y los practicantes
Preparativos

* Agendar una sesién de una hora con la persona consultante (se recomienda que esta sesién
sea después de la sesidon de entrevista inicial). En el caso de menores de edad, citar a la
entrevista Unicamente a la persona responsable del menor.

* La sesién puede ser presencial o mediante una videollamada.

* Preparar el guién de presentaciéon para las y los practicantes (ver Apéndice A)
* Preparar el instrumento Registro ABC (ver Apéndice C).

En la sesion

1. Iniciar la sesién siguiendo el guién de presentacion.

2. Explicar como realizar el registro ABC

“El dia de hoy le ensefiaré a realizar un registro ABC. Si se llena el registro de forma
clara y sencilla, servird para conocer qué situaciones explican el comportamiento.
Primero llenard el nombre de la persona consultante, y si es el caso, el nombre de
quien observa su conducta.

Luego, llenard el contexto general, donde pondrd la fecha, el lugar, las personas
presentes, qué materiales y objetos habia y qué actividad estaba sucediendo.

Posteriormente llenard las tres columnas de Antecedente, Conducta y Consecuencia”.



3. Explicar

4. Explicar

5. Explicar

en qué consiste el antecedente.

“El antecedente se refiere a lo que pasa antfes a la conducta. En ocasiones nuestra
conducta sélo ocurre en ciertos momentos o eventos. Por ejemplo, si el semdforo estd
en verde, nuestra conducta de avanzar es més probable. Para llenar esta columna,
se responderd a las preguntas jcudndo paséé, idénde pasé?, zqué personas
estaban?, 3qué hicieron o dijeron otras personas? o zqué cosas habia?”.

en qué consiste la conducta.

“La siguiente columna es la de conducta, es decir, todo lo que la persona consultante
hace, dice o piensa, y es aquella que se quiere cambiar. Para llenar esta columna se
responderd a las preguntas 3Qué hizo?¢ ;Qué dijo? :Qué pensé?. Es  importante
escribir cémo se ve o escucha la conducta, en afirmativo, claro y evitando etiquetas.
Las etiquetas como tuvo un mal comportamiento, fue grosero, desobediente o
insoportable, dificultan la comprensién de la conducta, y pueden afectar la autoestima
de las personas”.

qué son las consecuencias

“Finalmente, la tercera columna es la de consecuencias, y es todo lo que pasa
después de la conducta. Para llenar esta columna se responde a las preguntas
2Qué hicieron las ofras personas? 3Se obtuvo algo? 3Terminé alguna actividad?. Es
importante mencionar que, en ocasiones, las consecuencias se vuelven los antecedentes
de una siguiente conducta”.

6. Redlizar con la persona que observard la conducta, un ejercicio de prdctica y
retroalimentar.

7. Una vez

terminada la sesién, analizar §Qué contingencias mantienen la conducta?

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio que se encuentra a continuacién, en
donde se presenta un ejemplo de cémo llenar el registro ABC, asi como el andlisis funcional de
la informacién obtenida®.

° ?Para mds informacidn, visualizar el video:
https: //youtu.be /DVavwQSFWPQ (PRIORCARE, 2019).



https://youtu.be/DVavwQSFWPQ

Caso de Estudio: Andlisis
Funcional Descriptivo

Persona consultante:
Persona que observa:
Contexto general Fecha:

2Quién estaba presente?:

2Qué materiales u objetos habia?:

2Qué actividad estaba pasando?:

Antecedente

Mamd dijo a René
"Es hova de cenar, se acabd
el tiempo de jugar”

Después de 5 mlnutos.
Mamd dijo a René
“Ya es hora de cenar, oleja de

Jugm”

René
Paola (mamd)
12/ 04 /2019 | 3Dénde pasd?: Ewn la casa
REWE Y mama
La consola de videojuegos

René estaba jugando videojuevos

Conducta Consecuencia
René grith Mamd dijo “OR, te doy
“No tengo hawwbre” cinco minutos mas”
Rene Siguﬁéjugawdo
videojuegos

Reforzamlento Positivo

René cerrb La puerta ole su Mamd dijo, “OR, entonces te

cuarto Yy oijo tratgo la cena a tu cuarto”.
“No quiero, no tengo René slguib jugando
hambre” videojuegos.

Reforzamlento Positivo



Andlisis Funcional Experimental

El andlisis funcional experimental, es la demostracién de las contingencias que explican la
conducta problema. Se conduce de manera andloga a las condiciones naturales que
mantienen la conducta. Uno de los disefios experimentales que mds se utilizan para demostrar
es el disefio multielemento, el cual consiste en alternar de manera répida las diferentes
condiciones experimentales: atencién, tangible, demanda, solo y control (lwata y Dozier,
2008).

—>:Cudndo elegir este andlisis funcional2 R: Cuando se tenga la posibilidad de tener mayor
control de las variables. Ha sido 0til cuando la persona consultante no tiene repertorio verbal.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos

Agendar una sesiéon de una hora con la persona consultante (se recomienda que sea
después de una entrevista en la que se determiné la conducta problema principal).
En el cubiculo colocar dos sillas y una mesa (para sentarse frente a frente).
Preparar el guién de presentacién para las y los practicantes (ver Apéndice A)
Preparar el instrumento de Registro AF (ver Apéndice D).
* Llenar los datos generales.
* Escribir qué conducta problema se va a observar (ver definiciones de conducta
problema en Apéndice E).
El registro es de intervalo parcial, es decir, se observa la conducta problema de la
persona consultante durante un periodo de tiempo que se divide en intervalos. En este
caso, en cada condiciéon experimental, la duraciéon de observacion es de 5 minutos
divididos en intervalos de 30 segundos.
Se registra 1 si la conducta problema ocurrié en cualquier momento del intervalo.
Se registra O si la conducta problema no ocurrié durante todo el intervalo.
Preparar objetos preferidos de la persona consultante.
Preparar ldpices y Material académico acorde a su edad o desarrollo (puede usar los del
Apéndice F).
Preparar un cronémetro.



Previo a la sesion
* Seguir el guién de presentacién que se realizard con las personas responsables de la
persona consultante.

Inicio de la sesion

* Realizar pairing'®, puesto que es esencial para desarrollar una relacién de trabajo
divertida y ayuda a generar y mantener el rapport con la persona consultante (Gormley et
al., 2020). La duracién es de 5-10 minutos en los que se limitan las demandas (evitar hacer
preguntas, o dar instrucciones). A continuacuién, las y los practicantes encontrardn una lista
de cotejo de pairing (Lugo et al., 2017):

U Seleccionar los juguetes/juegos/materiales que interesan a la persona consultante.

U Invitar a la persona consultante a jugar y participando en los juegos y con los juguetes.

U Permanecer a un brazo de distancia de la persona consultante.

U Elogiar el juego apropiado intermitentemente.

U Utilizar un tono entusiasta cuando interactia con la persona consultante.

U Imitar las vocalizaciones de la persona consultante repitiendo la palabra, frase o
vocalizacién en el juego. Por ejemplo, si la persona consultante dice "iOh, no!", repetir "iOh,
no!" y afadir "jse ha caido!”.

U Imitar intermitentemente el juego de la persona consultante.

U Describir intermitentemente las habilidades de juego apropiadas de la persona consultante
en frases.

U Proporciona a la persona consultante juguetes/articulos/materiales nuevos/adicionales a lo
largo de la sesién que se utilizan en el juego conjunto.

Q Utilizar los materiales disponibles para crear nuevas formas/tipos de juego,.

Condiciones del andlisis funcional

* En un dia se realizan cinco sesiones, es decir, una sesién por cada condicién experimental.
Lo cual se repite tres dias en total.

* El orden de las condiciones puede ser el del Registro AF (i.e., atencién, tangible, demanda,
solo y control) o puede elegir uno de forma aleatorio.

° 1%Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /oY CfixAkaw (Rise with ABA, 2020).



https://youtu.be/oY_CfjxAkaw

Condicién de atencién (reforzadores sociales)!’ 5 minutos

Antecedente

(1) Dar la instruccién

“[nombre de la persona
consultante] necesito hacer
algo de trabajo”

(2) Sentarse en un lugar
alejado de la persona
consultante.
©)

(2) Platicar con otro adulto.

Conducta

La persona consultante emite

la conducta problema
(3) Registrar 1

=

La persona consultante emite

cualquier otra conducta
(3) Registrar 0

=

Condicion tangible (reforzadores tangibles)'? 5 minutos

* Dar acceso libre al objeto preferido por 1 minuto.

Antecedente

(1) Dar la instruccién
“Inombre de la persona
consultante] dame el
[nombre el objeto]” y
retirar el objeto.

(2) Sentarse en un lugar
alejado de la persona
consultante.

Conducta

La persona consultante emite
la conducta problema
(3) Registrar 1

=

La persona consultante emite
cualquier otra conducta
(3) Registrar O

=

u ""Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /uh9Dho95Tmc (The ABA Corner, 2016a).

2Para mds informacioén, visualizar el video:
https: //youtu.be /Td9wRVevggE (The ABA Corner, 2016e).

Consecuencia

(4) Mirar a los ojos, hacer

contacto fisico, decir “no
hagas eso”.

(4) El evento antecedente
seguird vigente hasta el final
de la sesion.

Consecuencia

(4) Decir “Ok. Aqui tienes” y
entregar el objeto tangible
por 30 segundos.

(5) Presentar el evento
antecedente.

(4) El evento antecedente
seguird vigente hasta el final
de la sesion.


https://youtu.be/uh9Dho95Tmc
https://youtu.be/Td9wRVevggE

Condicién de escape (reforzamiento negativo)'® 5 minutos
* Colocar el material académico en la mesa, modelar el ejemplo segin sea el caso.
Antecedente Conducta Consecuencia

(1) Dar la instruccién “Haz el | La persona consultante emite | (3) Terminar inmediatamente
ejercicio” la conducta problema la tarea “Ok. No lo tienes
(2) Registrar 1 que hacer”.
(4) Alejarse de la persona
consultante durante 30

:—/ segundos.

(5) Establecer la condicién

antecedente.
La persona consultante (3) Elogiar “Muy bien
cumple la tarea [nombre de la persona
(2) Registrar O consultante]”
Condicién solo (reforzamiento automdtico)'# 5 minutos
* En el cubiculo y sobre la mesa no debe haber objetos.
Antecedente Conducta Consecuencia
(1) Dar la instruccién La persona consultante emite -
“[nombre de la persona la conducta problema
consultante] necesito hacer (3) Registrar 1

algo de trabajo”

(2) Salirse del cuarto o _—/
colocarse en un lugar fuera —

de la vista de la persona

La persona consultante emite =
consultante.

cualquier otra conducta
(3) Registrar O

=

u 3Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /rigcBxmlh74 (The ABA Corner, 2016b).
"“Para mds informacioén, visualizar el video:
https: //youtu.be /bir9VV5yeb4 (The ABA Corner, 2016c).



https://youtu.be/riqcBxmlh74
https://youtu.be/bjr9VV5ye64

Condicién de juego (control)'> 5 minutos
* Sobre la mesa colocar objetos preferidos.
* Evitar dar instrucciones de demanda durante toda la sesién.

Antecedente Conducta Consecuencia
(1) Dar la instruccién La persona consultante emite (3) Retrasar la atencién
“Inombre de la persona la conducta problema durante 10 segundos.
consultante] vamos a jugar” (2) Registrar 1

=

La persona emite cualquier (3) Mirar a los ojos, hacer
otra conducta contacto fisico, decir “Muy

(2) Registrar O bien [nombre de la persona

_/ consultante]” o elogios a la

conducta cada 30 segundos.

Consideraciones

Videograbar las sesiones (cuando sea posible y con autorizaciéon de la persona consultante
o sus cuidadores legales).

Adicional a las y los practicantes, es deseable un segundo observador de la conducta
(puede ser de algunas sesiones, ya sea en tiempo real o videograbadas). Cada uno utiliza

un Registro AF de manera independiente.
Utilizar el Registro de acuerdo entre observadores exacto (ver Apéndice G).
1. Registrar 1, si en un intervalo se observé conducta problema.

2. Registrar O, si en un intervalo NO se observé conducta problema.
Analizar los Resultados

* Al finalizar todas las sesiones, analizar cada una con la siguiente férmula:

nimero de intervalos con ocurrencia de conducta problema
numero total de intervalos

x100

1. Sumar el nimero de intervalos con ocurrencia de conducta problema.
2. Dividir entre 10 (el nimero total de intervalos)
3. Multiplicar x 100

u 15Para mds informacioén, visualizar el video:
https: //youtu.be /cZgYr5WsFas (The ABA Corner, 2016d).



https://youtu.be/cZgYr5WsFas

Gradficar los resultados

Descargar y abrir el archivo de Excel (https://bit.ly /3W{ftéft).

W o0 NODLL B WN =

NNNNNRRRRR B 2B 2B |23 |2
S W NP O WVWNOODUMBE WNREO

Habilitar los macros cuando se abra el archivo.
Colocarse en la Hoja “Andlisis Funcional”
En la columna B, escribir la condicién que se llevé en cabo en cada sesién (filas).

En la columna C, escribir los resultados en cada sesién.

Dar click en el botén guardar grafico y seleccionar la carpeta donde se desea guardar la
imagen. (este macro solo se lee en sistema operativo Windows, en caso de ejecutar en

macOS, se recomienda capturar pantalla para guardar el grafico).
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https://bit.ly/3Wft6ft

Interpretar los resultados

1. ¢Hay estabilidad, es decir, se observa una tendencia horizontal con cada condicién?
* Si. [Excelente! Logré control ambiental®. Continuar a la siguiente pregunta.

* No. Conduzca mds sesiones hasta que observe estabilidad®.

2. 3La condicion juego tiene los resultados mds bajos o cercanos a cero?

* Si. jExcelente!l Hay control experimental y se descarté que en ausencia de los
antecedentes y consecuencias ocurra la conducta problema. Continuar a la siguiente
pregunta.

* No. Es posible que existan variables extrafias que estén influyendo en la conducta
problema.

3. élos resultados en una condicién son mds altos respecto al resto de las condiciones?
* Si. Esa condicion es la que estd manteniendo la conducta problema.

* No. Es posible que la conducta sea multifuncional.

Nota.

“En el entorno clinico, no se cuenta con un control experimental convencional como en la
investigacion aplicada, sino que, suele buscarse el control ambiental. Es decir, el entorno en si
no es un factor limitante del andlisis funcional para aislar los efectos de las variables
independientes, siempre y cuando las influencias confusas puedan minimizarse durante
periodos breves (lwata & Dozier, 2008).

b La evidencia sugiere que la estabilidad y diferenciacion de respuestas puede lograrse en
tan solo una o dos repeticiones de las condiciones. No obstante, en algunas ocasiones se ha
observado que, la estabilidad en los resultados recién se manifiesta a partir de la octava
sesion (lwata et al., 2000).



Acuerdo entre observadores

Si hubo un segundo observador independiente que registré la conducta problema, realizar los
siguientes andlisis.

t Abrir la Calculadora IOA: https: //bit.ly /3BnxIrK (Reed y Azulay, 2011)'¢,

* Este archivo estd predeterminado para calcular el acuerdo entre observadores (IOA, por
sus siglas en inglés).

* Colocarse en la Hoja “Exact Agreement” (Acuerdo entre Observadores Exacto).
* En la columna B, ingresar los resultados del primer observador, de todas las sesiones.
* En la columna C, ingresar los resultados del segundo observador, de todas las sesiones.

* Por convencién, un acuerdo entre observadores alto es por arriba del 80%, con un rango
aceptable entre 75-83% (Cooper et al., 2020). Un acuerdo entre observadores por
debajo de estos valores indica que los observadores no estdn evaluando de manera
consistente y sus mediciones pueden ser inconsistentes o imprecisas, lo que compromete la
fiabilidad de la observacién y los resultados obtenidos.

Nota.

Se recomienda un entrenamiento como observadores, previo a realizar la observacién real, la
cual incluye:

1. Leer las definiciones de la conducta meta y el instrumento de Registro AF.

2. Practicar la observaciéon y registro de datos de conductas en situaciones simuladas o
grabadas.

3. Practicar de manera continua y recibir supervision del docente.

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (con un nifio de 6 afios) que se
encuentra a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar el registro AF, el
andlisis de los resultados, las graficas de los resultados, la interpretacion de los datos y el
acuerdo entre observadores.

1%Para mds informacién, revisar el articulo:
https://bit.ly /3VQj44C (Reed y Azulay, 2011).



https://bit.ly/3BnxIrK
https://bit.ly/3VQj44C

Caso de Estudio: Andlisis
Funcional Experimental

Fecha de observaciéon: | 15/ 04 /2019 | Observador: Ana
Persona consultante: Juan (& ainos) Dia: + 2 3
Registro AF (de intervalo parcial)
Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo: 30 segundos
Conducta problema: Berrinche
Marque 1 si la conducta problema ocurre o O si no ocurre.

Condicion Atenciéon

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 1 o) 1 1 1 1 1 1 1 1 9/10 x100
Condicién Tangible

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2/10 x100
Condicién Demanda

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 =2/10 x100

Condicién Solo
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Registro 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1/10 x100
Condicién Juego
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/10 x100



Fecha de observacion: | 17/ 04 /2019 | Observador: Ang
Persona consultante: Juan (& aiios) Dia: 1 2 3
Registro de intervalo parcial
Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo: 30 segundos
Conducta problema: Berrinche
Marque 1 si la conducta problema ocurre o O si no ocurre.

Condicion Atenciéon

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 o) 0 1 1 1 1 1 1 1 /10 x100
Condicién Tangible

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 =2/10 x100
Condicién Demanda

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2/10 x100

Condicién Solo
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/10 x100
Condicién Juego
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/10 x100



Fecha de observacion: | 19/ 04 /2019 | Observador: Ang
Persona consultante: Juan (& aiios) Dia: 1 2 3
Registro de intervalo parcial
Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo: 30 segundos
Conducta problema: Berrinche
Marque 1 si la conducta problema ocurre o O si no ocurre.

Condicion Atenciéon

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 £/10 x100
Condicién Tangible

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 =2/10 x100
Condicién Demanda

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 =2/10 x100

Condicién Solo
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/10 x100
Condicién Juego
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total

Registro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/10 x100



Resultados en la Hoja de Cdlculo

A B C I L M N (0] P Q R S

1 Sesién Condicién  Resultado

2 1 Atencién 90

3 2 Tangible 20 Andlisis funcional experimental

4 3 Demanda 30 c 100 ;

2 s — - 8 < ‘\/‘

6 5 Juego 0 %S 80 -

7 6 Atencién 70 T>; g —h—Atencion

8 7 Tangible 30 50 60 - —8—Tangible

190 : Desmalndo 200 ‘E_ '8 —-Demanda
olo 035 ]

11 10 Juego 0 o ;‘ 40 —&—Solo

12 1 Atencion 80 < g 20 - W —O—luego

13 12 Tangible 30 ;:" o

14 13 Demanda 30 9 ‘\‘-C

15 14 Solo 0 S Y O A0

16 15 Juego 0 - 1234567 891011121314151617181920

17 16 Sesiones

18 17

19 18

20 19 Guardar gréfico

21 20

22

23

24

25

& Andlisis Funcional & Moldeamiento + MET & RDA + Tolerancia

4

Interpretacion de Resultados

Se observa estabilidad ew cada condicton.
En la condicion de juego no presentsd berrinches (conducta problema).

La condicion de atencion es la wmds alta, Lo cual significa que los veforzadores sociales son
los que mantienen los berrinches (conducta problema) de juan.

37



Acverdo entre Observadores
Porcentaje de sesiones con segundo observador 5 /15 x 100 = 22%
(es decir, en total hubo 15 sesiones, de las cuales, 5 las analizé un segundo observador).

Ejemplo de un registro de acuerdo entre observadores exacto.

Sesion y Condicién 1 Atenclon
Intervalo Observador 1 Observador 2
1 o o)
2 o 1
3 i o)
4 1 1
5 1 1
6 1 1
7 1 1
8 1 1
9 1 1
10 1 1

Calculadora I0A

Considerando los resultados de las 5 sesiones con segundo observador (no mostrados en el
ejemplo), se obtiene el siguiente resultado:

A B C E F G

(Bl Reed & Azulay |OA Calculator

2 Interval Observer 1 Observer 2 Exact Agreement: 94.00%
3 | 1 0 0

4 2 0 1

2 3 1 0

6 4 1 1

7 5 1 1

8 6 1 1

9 7 1 1

10 8 1 1

1 9 1 1

12 10 1 1

13 1 0 0

14 12 1 1

15 13 1 0

16 14 1 1

17 15 1 1

18 16 1 1

P~ am 4 “
[l & Totai Count | & Partial Agreement w-in Interval & ExactAgreement . TSRl NaNintervaibysinterval

Interpretacion de Resultados

Las seslones con segundlo observador fuerow del 23%, en Las cuales en promedio se obtuvo
un alto acuerdo entre observadores de 94 %.



Capitulo 2

Pruebas de Preferencias



2Qué es una Prueba de
Preferencia?

Los procedimientos para identificar qué estimulos son reforzadores potenciales se conocen
como pruebas de preferencias'’, es decir, nos ayuda a responder 3Cémo saber que un estimulo
funcionard como un reforzador para conductas que ahora no ocurren?

La conducta se distribuye en las opciones de mayor frecuencia, magnitud o calidad de
reforzamiento (Herrnstein, 1961). En ese sentido, el concepto de preferencia se refiere a la
eleccién de dichas opciones. Los valores relativos de alta, media o baja preferencia indican
la distribuciéon de la conducta, en mayor o menor medida, entre las diferentes opciones. Al
encontrar y utilizar estimulos de alta preferencia aumentan las probabilidades de una
intervencion efectiva.

Metodologias de las Pruebas de Preferencias

Las pruebas de preferencias de estimulos pueden realizarse de manera indirecta (e.g.,
encuestas de reforzadores); con observacién de operante libre; o con evaluaciones directas
de eleccién (e.g., de estimulos multiples sin reemplazo). Si bien existe una variedad de
pruebas con cada metodologia (ver Kang et al.,, 2013; Rush et al.,, 2010), se explican a
continuacion tres tipos de cada una.

Encuestas de Reforzadores

Se pregunta directamente qué le gusta a la persona consultante o a las personas significativas
de su entorno. Algunas ventajas son que es fdcil de aplicar y se reduce el tiempo para la
evaluacién. Sin embargo, es posible que las personas no diferencien el nivel de preferencia
entre diferentes estimulos o que haya baja correspondencia entre lo reportado y sus
preferencias reales (Fantuzzo et al., 1991; Phillips et al., 1977).

Observacién de Operante Libre

Se observa en qué actividades una persona dedica o distribuye su conducta. Cuanto mds
tiempo la persona dedique a un estimulo, se infiere una alta preferencia. Algunas ventajas son
que es posible aplicar las pruebas en un entorno natural o controlado (e.g., Carr et al., 2000).

Prueba de Preferencias de Estimulos Mdltiples sin Reemplazo MSWO

En la prueba de preferencias de estimulos mdltiples sin reemplazo (MSWO, por sus siglas en
inglés) se realizan ensayos en un ambiente controlado (Tullis et al., 2012). En dichos ensayos se
presentan los diferentes estimulos. Entre mds veces la persona elija un estimulo, mds
probabilidad de que ese estimulo sea de alta preferencia (e.g., DelLeon y Iwata, 1996).

En las siguientes secciones, se encuentran los pasos a seguir para realizar las diferentes
pruebas de preferencias.

7Para mds informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3W3%hrm (Graff & Karsten, 2012).



https://bit.ly/3W39hrm

Encuesta de Reforzadores

La encuesta de reforzadores cuenta con una lista de diferentes estimulos clasificados en
categorias: alimentos, juguetes, actividades, social'®. En cada categoria se presentan 7
estimulos mds 2 espacios en blanco en caso de ser necesario. Ademds, se afiade una
categoria en blanco para estimulos no considerados dentro de la encuesta. Cada estimulo se

califica en una escala likert de 3 puntos (0 = nada; 1 = un poco; 3 = mucho; Fantuzzo et al.,
1991).

—3Cudndo elegir esta prueba de preferencias?2 R: Como primer acercamiento; con personas
consultates con repertorio verbal avanzado, cuando los estimulos no podrian aplicarse de
manera controlada.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos
* Agendar una sesién de méx. 1 hora con la persona consultante, o bien con la persona
responsable de la persona consultante.
* La sesién puede ser presencial o mediante una videollamada.
* Preparar el guién de presentaciéon para las y los practicantes (ver Apéndice A)
* Preparar el instrumento de Encuesta de reforzadores (ver Apéndice H).
Previo a la sesion
* Seguir el guién de presentaciéon que se realizard con la persona consultante o con la
persona responsable de la persona consultante.
En la sesion
1. Iniciar la encuesta con la instruccion
“Voy a nombrar algunas cosas. Después de nombrar cada cosa, dime si te gusta un
poco, mucho o nada”.
2. Nombrar cada estimulo, especificar tipo o marca y anotar las puntuaciones de cada
estimulo (0, 1 6 2).
3. Una vez finalizada la encuesta, sumar las puntuaciones en cada categoria y dividirlas
entre 18 (méaximo puntaje por categoria). Las categorias con una puntuacién superior al
75% se consideraron de alta preferencia.

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (con un nifio de 7 afos) que se

encuentra a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo llenar la encuesta de
reforzadores.

18Para mds informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3UTFJLP (Wilder et al., 2006).



https://bit.ly/3UTFJLP

Caso de Estudio: Encuesta de
Reforzadores

Fecha de aplicacién: OF /11 /2019 | Entrevistador: Awmelia
Persona que contesta la encuesta: Pedro
Persona consultante: Pedro

Marque cada estimulo en la columna que describa qué tanto le gusta.
En los espacios en blanco puede poner otras cosas que le gusten.

Alimento ¢Qué tanto te gusta? Juguete ¢Qué tanto te gusta?
Estimulo Especificar | Nada | Poco |Mucho Estimulo Especificar | Nada | Poco |Mucho
Dulce Osos de 0 1 2 Estampas De 0 1 2

gomita dinosaurio

Fruta Uuvas 0] + 2 Muiecos(as) Plnosaurios, 0 1 2

Bebidas Leche o 1 2 |Coches NA (¢ 1 2

Papas Ccon Sal 0 + 2  Pelotas De futbol | O 1 2

fritas

Galletas | Con chispas 0] 1 2  Peluches Dinosaurios| 0 1 2

de chocolate

Helado vainilla 0 1 2 Bloques de Meoa 0 1 2
construccién blooues

Nueces NA o 1 2 Juegos de Rompe- 0 1 2
mesa cabezas

Otro Malvaviscos 0 1 2 Otro Aviones 0] 1 2

Otro Palomitas 0 1 2 [Otro Soldaditos| 0O 1 2

Total 66.67% Total 22.33%

12 (suma / 18) *100 15 (suma / 18) ¥100  Alta prefevencin



Actividades ¢Qué tanto te gusta? Social

Especificar | Nada | Poco |Mucho Especificar
Colorear |Con crayolas 0] + 2 |Abrazos De ml
mand
Ver De 0] 1 2 |Jugar con Atrapadas
peliculas superhéroes amigos(as)
Fotbol - 0] + 2 |Cosquillas De Ml papa
Escuchar - a} 1 2 Chocar las -
musica cinco
Bailar - e} 1 2  Platicar Con mis
amigos
Jugar con - 0 1 2  Ser elogiado | iTu puedes
plastilina Pedro!
Cantar - o 1 2 Contacto Plojito
fisico
Otro Awndar en biel] 0 1 2 Ofro Jugar con
ml abue
Otro Vvideojuegos | 0 1 2 Otro iBlen hecho!
Total 55.56% Total
10 (suma / 18) *100 1¢ (suma / 18) *100
NAK ¢Qué tanto te gusta?
Estimulos Nada Poco Mucho
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
NA 0] 1 2
Total NA

(suma / 18) *100

*En este estudio de caso, la Ultima tabla no se utilizé, sin embargo, puede
utilizarse con otros reforzadores como videos (Curiel et al., 2018).

¢ Qué tanto te gusta?

Nada | Poco /Mucho
0 1 2
0 1 2
0 1 2

1 2

0 + 2

0 1 2

0 } 2

0 1 2

0 1 2
£2.28%

Alta preferencia



Observacién de Operante Libre

Durante la observacién de operante libre'?, los objetos a los que la persona consultante se
acerca sistemdticamente o con los que se involucra durante mds tiempo, se consideran los
objetos de mayor preferencia. Por el contrario, los objetos a los que no se acerca se
consideran los objetos de menor preferencia. Se sugiere realizar esta prueba con regularidad
porque las preferencias pueden cambiar (Carr et al., 2000; Ortiz y Carr, 2000).

—:Cudndo elegir esta prueba de preferencias? R: Pueden utilizarse con personas consultantes
que presentan conductas desafiantes cuando se les retiran los objetos preferidos, ya que estos
no se retiran después de que la persona los elige. No se lleva a cabo con objetos comestibles.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos
* Agendar una sesién de mdx. 1 hora con la persona consultante.
* Preparar el entorno natural, o un cubiculo con una variedad predeterminada de objetos.
* Preparar el guién de presentacién para las y los practicantes (ver Apéndice A).
* Preparar el instrumento de Registro de Observacion de operante libre (ver Apéndice |).
* Llenar los datos generales.
* El tiempo de observacion es de 5 minutos.
* Es un registro de ensayos, en cada ensayo, se escribe el objeto y la duracién de
involucramiento (tocar y manipular el objeto sin conducta problema).
* Preparar un cronémetro.
Previo a la sesion
* Seguir el guién de presentacién que se realizard con la persona consultante o con la
persona responsable de la persona consultante

En la sesion

1. Mostrar cada objeto a la persona consultante.

2. Dar la instruccién: “Juega con lo que t0 quieras”

3. Observar desde una posicién en la que no sea visible a la persona consultante.

4. Registrar la duracién de involucramiento con cada objeto hasta que termine el tiempo de
observacion.

5. Si la persona consultante se involucra simultdneamente con varios objetos, registrar la
duracién con cada uno de ellos.

19Para més informacidn, visualizar el video:
https: //youtu.be /GA 6-zmAQbA (Vanderbilt EBIP, 2016a).



https://youtu.be/GA_6-zmAQbA

6. Al finalizar la sesién, registrar los objetos que estaban disponibles, pero a los que la

persona consultante no se acercé.

7. Sumar la duracién total de involucramiento con cada objeto.
Consideraciones

Videograbar la sesién (cuando sea posible y con autorizacién de la persona consultante o
sus cuidadores legales).

Adicional a las y los practicantes, es deseable un segundo observador de la conducta, ya
sea en tiempo real o videograbadas.

Utilizar el Registro de acuerdo entre observadores media duracién-por-ocurrencia (ver

Apéndice J).
1. Registrar el tiempo de involucramiento en cada celda.

Acverdo entre Observadores
Si hubo un segundo observador independiente que registré la conducta problema, realizar los
siguientes andlisis.

t Abrir la Calculadora IOA: https: //bit.ly /3BnxIrK (Reed y Azulay, 2011)2°,

Este archivo estd predeterminado para calcular el acuerdo entre observadores (IOA, por
sus siglas en inglés).

Colocarse en la Hoja “Mean Duration-Per-Ocurrence” (Acuerdo entre Observadores de
media duracién-por-ocurrencia).

En la columna B, ingresar los resultados del primer observador, de todas las sesiones.

En la columna C, ingresar los resultados del segundo observador, de todas las sesiones.

Por convencién, un acuerdo entre observadores alto es por arriba del 80%, con un rango
aceptable entre 75-83% (Cooper et al., 2020). Un acuerdo entre observadores por
debajo de estos valores indica que los observadores no estdn evaluando de manera
consistente y sus mediciones pueden ser inconsistentes o imprecisas, lo que compromete la
fiabilidad de la observacién y los resultados obtenidos.

Nota.
Se recomienda un entrenamiento como observadores, previo a realizar la observacién en la
sivacion real, la cual incluye:

1.

Leer las definiciones de la conducta meta y el instrumento de Registro AF.

2. Practicar la observaciéon y registro de datos de conductas en situaciones simuladas o
grabadas.
3. Practicar de manera continua y recibir supervision del docente.

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (con una nifia de 5 afos) que se
encuentra a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar la observacién y
registro de operante libre, el andlisis de los resultados y el acuerdo entre observadores.

29Para mds informacién, revisar el articulo:

https://bit.ly /3VQj44C (Reed y Azulay, 2011).



https://bit.ly/3BnxIrK
https://bit.ly/3VQj44C

Caso de Estudio: Observacion de
Operante Libre

Fecha de observacién: | 21 /02 /2020 | Observador: AN
Persona consultante: Eva
Duracién de Total de la duracién de
Objeto involucramiento involucramiento No se acercé
Plumones 1 min 26 S 6 S
112 ¢

Pelota saltaring 1 min 1= §  Altapreferencia
Plastilinag O min 5% S 58
Juego de té O min 44 S 44 <
Pelota saltarina O min 29 S -
Libro min S X
cmgoms min S X
Estampas min S X
Muirecas min S X
Acuarelas min S X

min S

min S

min S

min S

min S



Acverdo entre Observadores
Porcentaje de sesiones con segundo observador 1 / 11 x 100 = 100%
(es decir, en total hubo 1 sesidn, de las cuales, 1 las analizé un segundo observador).

Ejemplo de un registro de acuerdo entre observadores media duracién-por-ocurrencia.

Ensayo Observador 1 Observador 2
1 L6 S &F <
2 73S F1 s
3 52 & 58¢
4 44 S 46 S
S 29 s 285

Calculadora I0A

Considerando los resultados de la sesién con segundo observador, se obtiene el siguiente
resultado:

1

2 Occurrence Observer 1 Observer 2 Mean Duration-per-Occurrence: 97.84%
3 1 86.00 87.00
4 2 73.00 71.00
5 3 58.00 58.00
6 4 44.00 46.00
7 5 39.00 38.00
8 6

9 i

10 8

11

12

13

14

15

BIToHaIDURtIoNN] & Mean Duration-Per-Occurrence +

Interpretacion de los resultados
Se observa que para el vbjeto de mayor preferencia es la pelota saltarina.

EL acuerdp entre observadores se obtuvo de 97.84 % en la sesion con dos observadores.



Prueba de Preferencias MSWO

En la prueba de preferencias de estimulos moltiples sin reemplazo (MSWO)?! se colocan diferentes
objetos delante de la persona consultante y se le permite tomar uno por cada ensayo, mismo que se
retira para los ensayos subsecuentes. Los objetos que son seleccionados en los primeros ensayos son los
de mayor preferencia y los que son seleccionados en Ultimo lugar o no se seleccionan son los de menor
preferencia (Deleon y rwq'rq, 1996).

Los objetos utilizados en una prueba de freferencias MSWO, pueden ser alimentos, tangibles, o
estimulos sociales (ver (Kelly et al., 2014). Es importante realizar pruebas de preferencias con
regularidad y descartar un sesgo de lateralidad (e.g., que sélo elija los de la derecha).

—>2Cuéndo elefgir esta prueba de preferencias? R: Cuando se busque mayor confiabilidad para
evaluar las preferencias o cuando se requiera identificar rangos de preferencias.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos

* Agendar una sesiéon de mdax. 1 hora con la persona consultante.

* Preparar el cubiculo con una mesa y dos sillas frente a frente.

* Preparar el guién de presentacion para las y los practicantes (ver Apéndice A).

* Preparar el instrumento de Registro de Prueba de preferencias MSWO (ver Apéndice K).

* Llenar los datos generales.

* Es un registro de ensayos, es decir, en cada ensayo escribir el objeto que la persona
consultante eligié y el lugar donde se encontraba dicho objeto.

* Preparar un cronémetro.
* Preparar un panel de foammy, cartén o papel de 60x40cm aprox.
* En el caso con alimentos:

* Preparar los 7 alimentos. Se preparan 2 unidades por alimento. El tamafio de cada unidad
puede ser 1 pieza de maximo 5 gr., un pedazo del tamafio de 1cm? aprox, o 5ml en caso
de liquidos (excluir alimentos no autorizados por los cuidadores legales ya sea por control de
dieta o alergia).

* Guantes de latex o de pldstico.

* Gel antibacterial

* Mantel limpio.

* En el caso con tangibles, preparar los siete objetos.

* En el caso de social (o actividades), preparar 7 fotografias (4x6 pulg.; del o de la practicante con
la persona consultante, con autorizacién del cuidador legal) o imdgenes en donde se capture la
actividad o interaccién social entre ambos (e.g., chocando las cinco).

Previo a la sesion

1. Seguir el guién de presentacion que se realizard con la persona consultante o con la persona
responsable de la persona consultante.

° 2'"Para més informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /fEEelCgBkWA (Vanderbilt EBIP, 201 6b).



https://youtu.be/fEEelCgBkWA

2. Invitar a la persona consultante a sentarse frente a la mesa.

3. En caso de que la sesion sea con alimentos darle gel antibacterial para desinfectar manos.
Colocar el mantel en la mesa. Ponerse los guantes.

4. Dar la instruccién:

“Realizaremos una  actividad en la que podrds elegir entre  varios
alimentos/juguetes/juegos/actividades/objetos que te gustan”.

5. Colocar los 7 alimentos u objetos frente a la persona consultante, darle el estimulo y decir:

“Puedes elegir este”.
6. Permitir que ingiera el alimento o interactie con el estimulo durante 30 segundos.

7. Entregar otro estimulo, y repetir el proceso sucesivamente hasta que haga contacto con
todos ellos.
En la sesion
1. Colocar los 7 estimulos a 20 cm frente a la persona consultante y a 5 cm de sepacién entre
ellas y decir:
“Elige uno”.

2. Cuando la persona consultante elija un estimulo, entregar de manera inmediata, y permitir
que lo consuma o interactde con el estimulo durante 30 segundos.
3. Mientras la persona consultante estd consumiendo o interactuando con el estimulo:

* Registrar en el ensayo correspondiente, el estimulo elegido.

* Colocar el panel de foammy entre la persona consultante y los estimulos.

* Reorganizar los estimulos restantes, colocando el del extremo derecho hasta el

extremo izquierdo.
* El alimento u objeto que la persona consultante elige no se reemplaza, y se quita de
la vista.

4. Repetir el proceso desde el punto nimero 7 (sélo que cada vez serd un estimulo menos) y
asi sucesivamente, hasta que elija todos.
Se realizan tres sesiones en total, las cuales son con los mismos estimulos. No deben
combinarse alimentos, tangibles o sociales en una misma sesién, pero pueden hacerse pruebas
separadas con cada uno en un mismo dia.
Andlisis de Resultados
* Después de las tres sesiones, analizar el nivel de preferencia con cada estimulo.
* Sumar los nimeros de ensayos en los cuales eligié cada estimulo en cada sesién.
* El estimulo con el puntaje total mds bajo es el de mayor preferencia.

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (con un nifio de 9 afos) que se
encuentra a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar la prueba de
preferencias MSWO, el registro y el andlisis de los resultados.



Caso de Estudio: Prueba de
Preferencias MSWO

Persona consultante: (van
Observador: Anmelin
Estimulos (7): MEM’s®, Panditas, Uvas, Galletas Marias®,
Papas fritas, Chocolate, Cerenl
Fecha: 26/11/2019 Fecha: 28/11/2019
Sesion 1 Sesion 2
Ensayo Estimulo Lugar del estimulo Ensayo Estimulo Lugar del estimulo
elegido elegido elegido elegido
1 Panditas X XX X X X X 1 Papas fritns| X X X %=X X X
2 &. Martas X X X X X 2 Panditas XXX X X %
3 | Papas fritas X X X %=X 3 G. Martas XX X X X
4 Uvas X X=X X 4 MEM’s X X X=X
5 MEM’s X %=X 5 Uvas X X %
6 Cereal X %= 6 Cerenl XX
7 Chocolate *— 7 Chocolate *—
Fecha: 03/12/2019 Llenar en la Gltima sesién
Sesién 3 Suma los ensayos
Estimulo Lugar del estimulo Estimulo | enlos que eligié Preferencia
Ensayo . . cada estimulo
elegido elegido
1 Papas fritas| %=X X X X X X MEM's | 5+4+4=13 #4 Medin
2 &. Martas X X X=X X X Panditas 1+2+=2=06 #2 Alta
3 Panditas X X X %X uvas 4+5+6=15 #5 Media
4 MEM’s X X=X X G. Martas | 2+4z+2=7 #3 Alta
5 Cereal X X X— P. fritas 2t+1+1=5 #1 Alta
6 uvas X % Chocolate | #+F#+7#=21 #7 B0J0
7 Chocolate X— Cereal ot+ot+s5=17 #6 Eaja



Capitulo 3

Reforzamiento Diferencial



2Qué es el Reforzamiento
Diferencial?

El reforzamiento diferencial es un procedimiento en el que se refuerzan las conductas que
cumplen un criterio especifico (e.g., topografia, duracién) y se ponen en extincién aquellas
conductas que no cumplen dicho criterio (Skinner, 1953). Por lo tanto, incrementa la conducta
que se refuerza y disminuye la conducta en extincién.

Una ventaja de este procedimiento es que se minimizan los efectos que produce la extincién.
Entre sus muchas aplicaciones son disminuir la ocurrencia de conductas problema, o bien,
cuando se requiere incrementar una conducta apropiada que ocurre en menor frecuencia o
que aun no se establece (Vladescu y Kodak, 2010).

Metodologias del Reforzamiento Diferencial

Existen diferentes procedimientos de reforzamiento diferencial, en este capitulo se explicardn
dos de ellos, o moldeamiento y reforzamiento diferencial de conductas alternativas.

Moldeamiento

Se trata de reforzar aproximaciones sucesivas de la conducta meta (e.g., una nueva
habilidad). En lugar de pasar de cero a cien, el procedimiento consiste en que gradualmente
se van reforzando las conductas que mds se asemejan a la meta, mientras que, se dejan de
reforzar las que no se asemejan (Osborne y Himadi, 1990).

Reforzamiento Diferencial de Conductas Alternativas (RDA)

Se trata de reforzar una conducta alternativa (deseable y apropiada) que sirve como
“sustituto” de la conducta problema. La funcién de la conducta problema se extingue, pero esa
misma funcién se aplica a la conducta alternativa (Petscher et al., 2009).

En las siguientes secciones, se encuentran los pasos a seguir para realizar las diferentes
metodologias de reforzamiento diferencial.



Moldeamiento

Moldear la conducta es un procedimiento que resulta en la adquisicion de nuevas conductas. Requiere
reforzar diferencialmente las aproximaciones sucesivas a una conducta meta (Harrison y Pyles, 201 3).
Es decir, se refuerzan las conductas que mds se acerquen a la meta y se dejan dye reforzar (se
extinguen) las conductas que menos se acerquen?2,

- 3Cudndo utilizar el moldeamiento? R: Cuando se entrenen nuevas habilidades, nuevas rutinas, o se
mejoren conductas ya existentes.

Procedimiento para las o los practicantes

Preparativos

1. Agendar una sesiéon de max. 1 hora con la persona consultante.

Preparar el guién de presentacién para las y los practicantes (ver Apéndice A).
Preparar el registro de Moldeamiento (ver Apéndice L).

Establecer y definir la conducta meta.

P

Establecer la dimensién de la conducta que se va a registrar:
* Topografia: cuando la meta es refinar los movimientos corporales finos o gruesos.

* Frecuencia: cuando la meta es aumentar el nimero de veces que ocurre una conducta en un
tiempo determinado.

* Latencia: cuando la meta es aumentar la rapidez en que una conducta se presenta después
de dar una instruccion.

* Duracién: cuando la meta es aumentar el tiempo de involucramiento en una actividad.

* Magnitud: cuando la meta es aumentar la intensidad fisica de una conducta, por ejemplo,
volumen o fuerza.

6. Definir los componentes progresivos de la conducta meta.

Identificar y preparar el reforzador (puede ser con base en una de las pruebas de preferencias
explicadas en el capitulo previo).

8. El registro consta de sesiones con 5 ensayos cada una. Anotar 1 si el ensayo fue correcto, es decir
cuando la persona consultante realiza la conducta exactamente como se define conforme a
componente vigente. Si no es asi, anotar O (incorrecto).

9. Preparar un cubiculo con los materiales necesarios segun la conducta meta, o el espacio natural en
donde se espera ocurra la conducta meta.

Previo a la sesién

1. Seguir el guién de presentacion que se realizard con la persona consultante o con la persona
responsable de la persona consultante.

° 22Para mds informacién, visualizar el video:
https: //youtu.be /-6 MEinEqwOM (Prosocial Progress Foundation, 2016).



https://youtu.be/-6MEinEqw0M

En las sesiones

Se realizardn dos fases: linea base y moldeamiento. Ambas son necesarias para demostrar
que el control de la conducta se debe al reforzamiento programado durante el moldeamiento.
Es decir, la linea base es una fase antes de iniciar la aplicacién del moldeamiento.

Linea base. Las primeras tres sesiones se hardn de linea base.

Repetir 5 ensayos, cada uno de la siguiente manera:

Antecedente

(1) Dar la instruccién
“[nombre de la persona
consultante] haz [conducta
meta]”

Conducta

La persona consultante emite
la conducta meta correcta
(2) Registrar 1

La persona consultante emite

la conducta meta incorrecta
(2) Registrar O

Cambiar de fase una vez que en las tres sesiones:

Consecuencia

(3) No brindar instrucciones
adicionales,
retroalimentacién o
reforzamiento.

(3) No brindar instrucciones
adicionales,
retroalimentacién o
reforzamiento.

* Se obtenga en total menos del 60% de ensayos correctos (si obtiene mds, sugiere que la
conducta meta ya estd en el repertorio de la persona consultante) v,

Se observe estabilidad o tendencia al decremento (en caso contrario considerar realizar
mds sesiones de linea base hasta observar dichos patrones).



Moldeamiento. El nimero de sesiones depende de los componentes de la conducta meta.

Repetir 5 ensayos, cada uno de la siguiente manera:

Antecedente Conducta Consecuencia

(3) Entregar inmediatamente
“[nombre de la persona el reforzador, sonreir, hacer
consultante] haz contacto visual y decir iMuy
[componente progresivo bien [nombre de la persona
de la conducta]”. consultante] hiciste
*Brindar instrucciones [componente de la conducta]!
adicionales si asi se requiere.

La persona consultante emite
la conducta meta
(2) Registrar 1

(1) Dar la instruccién

La persona consultante emite (3) Evitar reforzar o brindar

la conducta meta incorrecta
(2) Registrar O

cualquier consecuencia a la
conducta de la persona
consultante.

Cambiar de componente una vez que en tres sesiones consecutivas:
Se obtenga en total igual o mds del 80% de ensayos correctos.



Consideraciones
* Videograbar las sesiones (cuando sea posible y con autorizaciéon de la persona consultante
o sus cuidadores legales).
* Adicional a las y los practicantes, es deseable un segundo observador de la conducta
(puede ser de algunas sesiones, ya sea en tiempo real o videograbadas).
* Utilizar el Registro de acuerdo entre observadores ensayo por ensayo (ver Apéndice M).
* Registrar 1, si en un intervalo se observé la conducta meta.
* Registrar O, si en un intervalo NO se observé la conducta meta.
Analizar los resultados
* Al finalizar cada sesién analizar los resultados con la siguiente féormula:
nimero de ensayos correctos %100
numero total de ensayos
1. Sumar el nimero de ensayos correctos.
2. Dividir entre 5 (el nUmero total de ensayos)
3. Multiplicar x 100
Acuerdo entre observadores

Si hubo un segundo observador que registré la conducta problema de manera independiente,
realizar los siguientes andlisis.

t Abrir la Calculadora IOA: https://bit.ly /3BnxIrK (Reed y Azulay, 2011)%.

* Este archivo estd predeterminado para calcular el acuerdo entre observadores (IOA, por
sus siglas en inglés).

* Colocarse en la Hoja “Trial by trial” (acuerdo entre observadores ensayo por ensayo).

* En la columna B, ingresar los resultados del primer observador, de todas las sesiones.

* En la columna C, ingresar los resultados del segundo observador, de todas las sesiones.

* Por convencién, un acuerdo entre observadores alto es por arriba del 80%, con un rango
aceptable entre 75-83% (Cooper et al., 2020). Un acuerdo entre observadores por
debajo de estos valores indica que los observadores no estdn evaluando de manera
consistente y sus mediciones pueden ser inconsistentes o imprecisas, lo que compromete la
fiabilidad de la observacién y los resultados obtenidos.

Nota.

Se recomienda un entrenamiento como observadores, previo a realizar la observacién real, la

cual incluye:

1. Leer las definiciones de la conducta meta y el instrumento de Registro AF.

2. Practicar la observaciéon y registro de datos de conductas en situaciones simuladas o

grabadas.

3. Practicar de manera continua y recibir supervision del docente.

23Para mas informacién, revisar el articulo:
https://bit.ly /3VQi44C (Reed y Azulay, 2011).



https://bit.ly/3BnxIrK
https://bit.ly/3VQj44C

Gradficar los resultados

Descargar y abrir el archivo de Excel (https://bit.ly /3W{ftéft).

Habilitar los macros cuando se abra el archivo.

* Colocarse en la Hoja “Moldeamiento + MET”

* En la columna B, escribir la fase que se llevé en cabo en cada sesién (filas).
* En la columna C, escribir los resultados en cada sesién.

* Dar click en el botén guardar gréfico y seleccionar la carpeta donde se desea guardar la
imagen (este macro solo se lee en sistema operativo Windows, en caso de ejecutar en
macOS, se recomienda capturar pantalla para guardar el grafico).

A B c | T u v w X Y z AA AB AC AD
Porcentaje de Ajustar eti de las dici
1 Sesién Fase ensayos correctos
s Fase g ensayosicomeclosil

2 1 |> Linea base c c jento con
3 2 C 2 G 4 G mitiples Seguimiento
a 3 . 1 3 5 ejemplares
S| a g1
6 5 é
7 6 o 80 4
8 7 ‘5'
9 8 o

9 w60 4
Ll <3 @ Porcentaie de
11 10 2 ensayos correctos
12 n & 40 4 A Escenario A
13 12 o
14 13 s [ Escenario B

2 20
L 14 g O Sondeo
16 15 €
o

17 16 g 0
18 14 « 0 5 10 15 20 25 30 35
19 18 Sesi
20 19 esiones
21 20
22 21
23 22
24 23 Guardar gréfico
25 24
26 25

& Anadlisis Funcional & Moldeamiento + MET & RDA + Tolerancia +

Las y los practicantes pueden revisar el caso de estudio (con una de 3 afios) que se encuentra
a continuacién, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar el moldeamiento el andlisis
de los resultados, el acuerdo entre observadores y las grdficas de los resultados.
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https://bit.ly/3Wft6ft

Caso de Estudio: Moldeamiento

Persona consultante: Odette (2 anos)
Observador: Eugenia (mamd)
Conducta meta: Dectr “Sallr al patio”

Componentes de la conducta:

1 [Declr “Pat” en tono audible

Declr “Patio” ew tono audible
Decly “/Sa/ patio” en tono audible

Decly “Sallyr pat’uo” en tono audible

O N W |N

Declr “Salir al pat’w” en tono audible

Dimension de la conducta: | Fepegraefia  Frecuencia Latencia Duracién Magnitud

Reforzador: Salir @ju@mr ew el patio de sw casa
Fecha: 06/ 01/ 2020 Fecha: 07/ 01 / 2020
Sesién: #1 Sesioén: #2
Fase o Componente: Linen base Fase o Componente: Linea base
Ensayo Conducta Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto) (1=correcto; 0= incorrecto)
1 0 1 @)
2 0) 2 6]
3 0) 3 6]
4 o} 4 0
5 0 5 @)
Total Total

(suma/5)x100 oF (suma/5)x100 oF



Fecha: 0L/ 01 / 2020
Sesién: #3
Fase o Componente: Linen base
Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 0
2 o)
3 o)
4 0
5 0
Total 0% —vpasar a Comp 1

Fecha: 10/ 01 / 2020
Sesién: #5

Fase o Componente: Componente 2

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 il
5 1
Total 100%

Fecha: 14/ 01 / 2020
Sesion: #r

Fase o Componente: Componente 2

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 il
5 1
Total 100%

09/ 01 / 2020

#4
Compow@wte 1

Fecha:
Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 il
5 1
Total 100%

Fecha: 13/ 01 / 2020
Sesion: #e

Fase o Componente: Componente 1

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
Total 100% —dpasar o Comp 2

Fecha: 13/ 01 / 2020
Sesién: #<

Fase o Componente: Componente 2

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 1L
5 1
Total 100%



14/ 01 / 2020

#9
Compowewte 2

Fecha:
Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 1
5 1
Total 100 —dpasar a Comp 3

Fecha: 16/ 01 / 2020
Sesién: #11

Fase o Componente: Componente 3

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 o)
3 1
4 8)
5 1
Total 0%

Fecha: 20/ 01 / 2020
Sesién: #1=

Fase o Componente: Componente 3

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 o)
2 1
3 1
4 il
5 1
Total 0%

15/ 01 / 2020

#10
Compowewte 2

Fecha:
Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 o)
2 o
3 1
4 il
5 o)
Total 40%

Fecha: 17/ 01 / 2020
Sesién: H#12

Fase o Componente: Componente 3

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 o)
2 1
3 1
4 1
5 1
Total 0%

Fecha: 21/ 01 / 2020
Sesién: #14

Fase o Componente: Componente 3

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 o)
2 1
3 1
4 1L
5 1
Total g0% —>pasar a Comp 4



22/ 01 / 2020
#15

Fecha:
Sesion:

Fase o Componente: Compownente 4

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 o)
2 1
3 1
4 1
5 1
Total 0%

Fecha: 24/ 01 / 2020
Sesion: H1F

Fase o Componente: Componente 4

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1 1
2 o)
3 1
4 il
5 1

Total g0% —>pasar a Comp 5
Fecha: 28/ 01 / 2020
Sesién: #19

Fase o Componente: Componente 5

Conducta
Ensayo .
(1=correcto; 0= incorrecto)

1

Alw| (N =
RIR (o R

Total 0%

Fecha:

Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo

HIWIN -

5
Total

Fecha:

Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo

HIWIN -

5
Total

Fecha:

Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo

H W N -

Total

22/ 01 / 2020
#16
Componente 4
Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1

1

1

1

1
100%

A/ 01/ 2020
#1L
Componente 5

Conducta

(1=correcto; 0= incorrecto)
O

1

RO O T

0%
29/ 01 / 2020
#20
Componente 5
Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1

1



Resultados en la Hoja de Cdlculo

Sesién Fase

1 Linea base ) Linea base s s - iento con

2 Linea base ) ¢ 2 C 4 C mitiples Seguimiento

3 Linea base 0 S 100 4 060,000 3 s ejemplares

4 Componente 1 100 [0 8

5 Componente 1 100 2 A /

6 Componente 1 100 g 80

7 Componente 2 100 £

8 Componente 2 100 8
10 9 Componente 2 100 é 60 1 Porcentaje de
11 10 Componente 3 40 o} ensayos correctos
12 n C 3 60 ﬁ 40 4 A Escenario A
13 12 Componente 3 80 o
14 13 Componente 3 80 ': [ Escenario B
15 14 Components 3 80 T 20 4 O Sondeo
16 15 Componente 4 80 £
17 16 C 4 100 I~ 0 +eo-o-o
18 17 Componente 4 80 & 0 5 0 15 20 25 30 35
19 18 Componente 5 80 .
20 19 Componente 5 80 Sesiones
21 20 Componente 5 100 v
22 21
23 22
24 23 Guardar gréfico
25 24
26 25

& Andlisis Funcional & Moldeamiento + MET & RDA + Tolerancia e

Interpretacion de Resultados

Se establectd Lla conducta de declr “saliv al patio”, La cual, wo se presemtaba durante La linea
base. Bn cada componente se observe estabilidad de mas del 20% de ensayos corvectos en
las tltimas tres sestones.
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Acverdo entre Observadores
Porcentaje de sesiones con segundo observador 6 / 20 x 100 = =0%
(es decir, en total hubo 20 sesiones, de las cuales, 6 tuvieron un segundo observador).

Ejemplo de un registro de andlisis entre observadores ensayo por ensayo.

Sesion y Fase o Componente #10 Componente 3
Ensayo Observador 1 Observador 2

1 O 9]

2 O 9]

3 1 1

4 1 1

5 O 9]

Calculadora I0A

Considerando los resultados de las 6 sesiones con segundo observador (no mostrados en el
ejemplo), se obtiene el siguiente resultado:

A B (o] E F G
il Reed & Azulay I0A Calculator
2 Trial Observer 1 Observer 2 Trial-by-Trial: 96.67%
3 1 0 0
4 2 0
5 3 0 0
6 4 0 0
7 5 0 0
8 6 1 1
9 7 1 1
10 8 1 1
11 9 1 1
12 10 1 1
13 11 1 1
14 12 1 1

8

ac an
[l & TotalCount | & Partial Agreement w-in Interval & Exact Agreement & Tialby-Tial | @ Intervak-by-Interval | @ Scored-interval | | @ Unscored-interval |

Interpretacion de los Resultados

Las sesiones con segunolo observadlor fueron el 30% del total de sesiones conducidas, en las
cuales en proveedio se obtuvo un alto acuerdo entre observadores de 95.24 %.



Reforzamiento Diferencial de
Conductas Alternativas

El reforzamiento diferencial de conductas alternativas (RDA) es uno de los procedimientos mds
utilizados para decrementar conducta problema (Petscher et al., 2009), evitando los efectos de
extincién pues el reforzamiento se sigue presentando, pero hacia conductas apropiadas?4.

—2Cuéndo utilizar el moldeamiento? R: Cuando se identificé que la funcién de una conducta
problema, se pretende disminuir la conducta problema y establecer nuevas conductas.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos

1.

2
3.
4

@@

Agendar una sesién de max. 1 hora con la persona consultante.
Preparar el guién de presentacién para las y los practicantes (ver Apéndice A).
Preparar el registro de RDA (ver Apéndice M).

Identificar la conducta problema a disminuir.

* Identificar la funcién de la conducta problema: reforzamineto positivo con reforzadores
sociales o tangibles (con base en el andlisis funcional). En caso de que sea mds de una
funcién, elegir con base en la preferencia o prioridad de la persona consultante o cuidador

legal.
* Establecer un criterio de reduccién, regularmente es de 0.

Identificar la conducta alternativa a establecer. Considerar que la conducta alternativa sea de
utilidad y relevancia para la persona consultante y los cuidadores legales.

* Definir la conducta alternativa (debe ser observable).

* La dimensién de la conducta alternativa serd ocurrencia o frecuencia.
Identificar reforzadores adicionales (con base en las pruebas de preferencias).

El registro es de intervalo parcial, es decir, se observa la conducta de la persona consultante
durante un periodo de tiempo que se divide en intervalos. En este caso, la duracién de
observacién es de 5 minutos divididos en intervalos de 30 segundos.

* Se registran 2 conductas, en la primera fila la conducta problema, y en la segunda fila la
conducta alternativa.

* Se registra 1 si ocurrié la conducta en cualquier momento del intervalo.
* Se registra O si la conducta no ocurrié durante todo el intervalo.

Preparar un cubiculo con los materiales necesarios segin sea el caso, o el espacio natural en
donde se ocurre la conducta.
Preparar un cronémetro.

I 24Para mas infrmacién, consultar en la pdgina:
— https://masteraba.com/differential-reinforcement/ (Dalphonse, 2022).



https://masteraba.com/differential-reinforcement/

Previo a la sesion

En las sesionesSeguir el guién de presentacién que se realizard con la persona consultante o con la

persona responsable de la persona consultante

Se realizardn dos fases: linea base y RDA. Ambas son necesarias para demostrar que el control de la

conducta se debe al reforzamiento diferencial y la extincién. Es decir, la linea base es una fase antes

de iniciar la aplicacién del RDA.

Linea base. Las primeras tres sesiones se hardn de linea base.

Segun sea la funcién de la conducta problema, la sesién se conducird de manera similar a lo descrito

en las condiciones de atencién o tangible en el andlisis funcional experimental (ver Capitulo 1). Sin

embargo, en caso de que ocurra la conducta apropiada si se registra.

Cambiar de fase una vez que en las tres sesiones:

* Se observe estabilidad con ambas conductas (en caso contrario, realizar mds sesiones de linea
base hasta observar estabilidad).

* Tendencia al incremento con la conducta problema.

* Tendencia al decremento con la conducta apropiada (en caso contrario, realizar mds sesiones de
linea base hasta observar estabilidad o tendencia al decremento.

RDA. El nimero de sesiones depende de cada caso en particular.

Antecedente Conducta Consecuencia

(1) Dar la instuccion “Haz

[conducta apropiadal], si
quieres el [reforzador]”.

*Brindar instrucciones
adicionales, o modelar la
conducta apropiada si asi lo
requiere.

La persona consultante emite la
conducta alternativa

(2) Registrar 1 en la fila de
conducta apropiada
(registrar O si no ocurre)

La persona consultante emite la
conducta problema

(2) Registrar 1 en la fila de
conducta problema
(registrar O si no ocurre)

Finalizar la fase cuando en tres sesiones consecutivas:

Estabilidad en ambas conductas.
El porcentaje de intervalos con conducta alternativa sea de al menos la mitad del

(3) Sonreir, hacer contacto
visual, decir “Ok. Aqui tienes” y
entregar el reforzador por 30

segundos.
(4) Presentar el evento
antecedente.

(3) Evitar reforzar o brindar
cualquier consecuencia a la
conducta de la persona
consultante por 10 segundos.
(4) Presentar el evento
antecedente.

promedio de la conducta problema en la linea base (e.g., si el promedio de la conducta
problema en la linea base fue de 60%, entonces la conducta apropiada tiene que ocurrir
al menos en el 30% en la fase de RDA).

Una reduccién de mds del 80% de la conducta problema relativo a la linea base.



Consideraciones
* Videograbar las sesiones (cuando sea posible y con autorizaciéon de la persona consultante
o sus cuidadores legales).
* Adicional a las y los practicantes, es deseable un segundo observador de la conducta
independiente (puede ser de algunas sesiones, ya sea en tiempo real o videograbadas).
* Utilizar el Registro de acuerdo entre observadores exacto (ver Apéndice G).
* Registrar CP, si en un intervalo se observé conducta problema.
* Registrar CA, si en un intervalo se observé conducta alternativa.
* Registrar O, si no se observé ninguna de las dos.
Analizar los Resultados
Analizar en cada sesién, tanto los resultados de conducta problema como los de conducta

alternativa con la siguiente férmula:
numero de intervalos con ocurrencia de conducta
ndmero total de intervalos
1. Sumar el nimero de intervalos con ocurrencia de conducta.

2. Dividir entre 10 (el nimero total de intervalos)
3. Multiplicar x 100
Acuerdo entre observadores
Si hubo un segundo observador independiente que registré la conducta, realizar los siguientes

x100

andlisis.

t Abrir la Calculadora IOA: https: //bit.ly /3BnxIrK (Reed y Azulay, 2011) 23,

* Este archivo estd predeterminado para calcular el acuerdo entre observadores (IOA, por
sus siglas en inglés).

* Colocarse en la Hoja “Exact Agreement” (Acuerdo entre Observadores Exacto).

* En la columna B, ingresar los resultados del primer observador, de todas las sesiones.

* En la columna C, ingresar los resultados del segundo observador, de todas las sesiones.

* Por convencién, un acuerdo entre observadores alto es por arriba del 80%, con un rango
aceptable entre 75-83% (Cooper et al., 2020). Un acuerdo entre observadores por
debajo de estos valores indica que los observadores no estdn evaluando de manera
consistente y sus mediciones pueden ser inconsistentes o imprecisas, lo que compromete la
fiabilidad de la observacién y los resultados obtenidos.

Nota.

Se recomienda un entrenamiento como observadores, previo a realizar la observacién real, la cual

incluye:

1. Leer las definiciones de la conducta meta y el instrumento de Registro AF.

2. Practicar la observacién y registro de datos de conductas en situaciones simuladas o grabadas.

3. Practicar de manera continua y recibir supervision del docente.

25Para més informacién, revisar el articulo:
https:/ /bit.ly /3VQi44C (Reed y Azulay, 2011).



https://bit.ly/3BnxIrK
https://bit.ly/3VQj44C

Gradficar los resultados

Descargar y abrir el archivo de Excel (https://bit.ly /3W{téft).

Habilitar los macros cuando se abra el archivo.
* Colocarse en la Hoja “RDA + Tolerancia”
* En la columna B, escribir la condicién que se llevé en cabo en cada sesién (filas).

* En la columna C, escribir los resultados en cada sesién respecto al porcentaje de conducta
problema.

* En la columna D, escribir los resultados en cada sesién respecto al porcentaje de conducta
alternativa.

* Dar click en el botén guardar gréfico y seleccionar la carpeta donde se desea guardar la
imagen. (este macro solo se lee en sistema operativo Windows, en caso de ejecutar en
macOS, se recomienda capturar pantalla para guardar el grafico).

A B C D I (o] [ Q R S il u v w X Y
Porcentaje de Porcentaje de
intervalos con intervalos con

ol Sesién Fase duct conducta
Z ! Li B RDA Tolerancia a
3 2 inea Base la Demora
4 3 —_
5 4 I 100
6 5 o
7 6 2
P 7 g 80
9 8 ]
10 9 £ 60 A Conducta
11 10 (] Apropiada
Ee U -g @ Conducta
= e ‘o 40 Problema
14 13 €
15 14 8
16 15 o 20
17 16 o
18 17 Eje Vertical (Valor) Titulo
19 18 0+
20 19 0 5 10 15 20 25 30 35
ar 2 Sesiones
22 21
23 22
24 23
25 24 Guardar gréfico
26 25
27 26
28 7
29 29

8

Andlisis Funcional Moldeamiento + MET RDA + Tolerancia ar

Las y los practicantes pueden revisar el siguiente caso de estudio, mismo que es la
continuacién del andlisis funcional experimental (con un nifio de 6 afios), en donde se presenta
un ejemplo de cémo realizar el RDA, el andlisis de los resultados, el acuerdo entre
observadores y las gréficas de los resultados.
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Caso de Estudio: RDA

Observador: Ana
Persona consultante: Juawn (& aros)

Registro RDA (de intervalo parcial)

Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo: 30 segundos
Conducta problema: Berrinche

Conducta alternativa: Permanecer senkado, decir éPodemos jugar juntos, por favor?”
Reforzador: Atencidn (jugar con la instructora)

Marque 1 si la conducta ocurre 6 O si no ocurre.

Fase: Linen base Sesioén: #1 (29/04/2019)
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema o) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9/10 x100
Alternativa 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0/10 x100
Fase: Linea base Sesién: #2 (02/05/2019)
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 £/10 x100
Alternativa 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0/10 x100
Fase: Linen base Sesién: #3 (06/05/2019)
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10/10 x100

Alternativa 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0/10 x100



Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

RDA

Sesioén:

5

1

Sesioén:

5

o)

1

Sesioén:

5

#4 (02/05/2019)

9 10 Total

0 1 5/10 x100
0 o) 4/10 x100
#5 (10/05/2019)

9 10 Total

0 1 2/10 x100
0 o) 5/10 x100
#e (12/05/2019)

9 10 Total

0 o) 1/10 x100
1 o) 4/10 x100
#7 (15/05/2019)

9 10 Total

0 o) 1/10 x100
0 0 =2/10 x100
#8 (17/05/2019)

9 10 Total

0 o) 2/10 x100
0 1 /10 x100
#9 (20/05/2019)

9 10 Total

0 o) 1/10 x100

0 o) 5/10 x100



Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

=

RDA

Sesioén:

5

1

Sesioén:

5

o)

1

Sesioén:

5

#10 (22/05/2019)

9 10 Total

0 0 1/10 x100
0 0 /10 x100
#11 (24/05/2019)

9 10 Total

o) o) 0/10 x100
0 1 #/10 x100
#12 (27/05/2019)

9 10 Total

o) o) 0/10 x100
o) o) /10 x100
#13 (29/05/2019)

9 10 Total

o) o) 0/10 x100
0 0 #/10 x100
#14 (21/05/2019)

9 10 Total

o) o) 0/10 x100
o) o) /10 x100
#15 (02/06/2019)

9 10 Total

o) o) 0/10 x100

o o) #/10 x100



Resultados en la Hoja de Cdlculo

Porcentaje de Porcentaje de

intervalos con intervalos con
1 Sesién Fase conducta conducta
2 1 Linea base 90 0 Tolerancia a
3 Linea base 80 0 Linea Base RDA

— la Demora

4 3 Linea base 100 ) .
5 4 RDA 50 40 $ 100
6 5 RDA 20 50 -
7 6 RDA 10 40 % 80
8 7 RDA 0 30 :
9 8 RDA 20 60 o
10 9 RDA 0 50 E 4 A Conducta
11 10 RDA 10 60 [ Aprop
12 n RDA 0 70 ': @ Conducta
13 12 RDA ) 60 ‘T 40 Problema
14 13 RDA 0 70 £
15 14 RDA ) 60 8
16 15 RDA 0 70 S 20
17 16 =
18 17 v]
19 18 0
20 19 20 25 30 35
21 20 Sesiones
22 21
23 22
2 23
25 24 Guardar gréfico
26 25
27 26
28 27
20 na

& Andlisis Funcional

Moldeamiento + MET RDA + Tolerancia +

Interpretacion de Resultados

Se establecis La conducta alternativa -Permantcer sentadlo Y declr “¢Podemos jugar juntos,
por favor?”- mediante el veforzamiento diferencinl de la conductn alternativa. Asimismo,
disminuyé la conducta problema al aplicarse extincion.

Se cumplieron los criterios estableciolos para terminar La fase ode RDA.

En las ultimas tres sesiones se observéd estabilidad en la conducta alternativa Yy en La
conducta problema. Ademds, el promedio de conducta problema fue de 90% de Los
intervalos en La Linea base. Se redujo a 0% en la fase RDA, Y la conducta alternativa fue
mayor al 50% relativo a la conducta problema en Linea base, es decir, por arviba del 45% de
los tntervalos.
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Acuerdo entre Observadores

Porcentaje de sesiones con segundo observador 8 / 15 x 100 = 52%

(es decir, en total hubo 15 sesiones, de las cuales, 8 tuvieron un segundo observador).
Ejemplo de un andlisis entre observadores exacto en la linea base.

CP = Conducta Problema

CA = Conducta Alternativa

Sesion y Fase 1 Linen base
Intervalo Observador 1 Observador 2
1 O O
2 cp 5
3 cP CcP
4 CP cCP
5 cp cp
6 cp cP
7 cP cP
8 cP CP
9 cP CP
10 cP CP

Ejemplo de un andlisis entre observadores exacto en la fase RDA
CP = Conducta Problema

CA = Conducta Alternativa

Sesion 10 RPA
Intervalo Observador 1 Observador 2

1 CP 0)

2 0) CP
3 CA CA
4 CA CA
5 CA CA
6 CA CA
7 CA CA
8 CA CA
9 o) 8)

0] 9]

o



Calculadora I0OA

Considerando los resultados de las 8 sesiones con segundo observador (no mostrados en el
ejemplo), se obtiene el siguiente resultado:

A B G E F G
Ml Reed & Azulay IOA
2 Interval Observer 1 Observer 2 Exact Agreement: 92.50%
3 1 0 0
4 2 CP 0
5 3 CP CP
6 4 CP CP
7 5 CP CP
8 6 CP CP
9 7 CP CP
10 8 CP CP
11 9 CP CP
12 10 CP CcP
13 11 0 0
14 12 0 0
15 13 CP CP

an A4 fatn) ~r
> & Total Count & Partial Agreement w-in Interval & Exact Agreement & Trial-by-Trial _ _ _

Interpretacion de los Resultados

Las seslones con segunolo observadlor fueron el 53% del total de sesiones conducidas, en Las
cuales en promedio se obtuvo un alto acuerdo entre observadores de 92.5%.



Capitulo 4

Generalizacidon



5Qué es la Generalizacion?

La generalizacién de la conducta se refiere a que esta se presenta en condiciones diferentes
a las de entrenamiento. Es decir, la conducta se observa en escenarios novedosos, ocurre con
personas nuevas, se observan nuevas topografias y se mantiene a lo largo del tiempo (Allen
et al,, 1991; Osnes y Lieblein, 2003; Stokes y Baer, 1977).

Metodologias del Entrenamiento de la Generalizacion

La generalizaciéon de la conducta debe ser programada (Stokes y Baer, 1977). Existen
diferentes estrategias para generalizar la conducta?® (Osnes y Lieblein, 2003). En este
capitulo se abordan dos de ellas, la tolerancia a la demora y el entrenamiento con multiples
ejemplares.

Tolerancia a la demora

Se trata de una estrategia que hace menos discriminable la consecuencia, y, por tanto, la
conducta se mantiene por mds tiempo. Se entrena a que la conducta de la persona “tolere” la
demora (retraso en el tiempo de entrega) del reforzador. La conducta apropiada ocurre con
menor frecuencia y a su vez se evita que la conducta problema resurja durante esa demora
(Hagopian et al., 2011).

Entrenamiento con multiples ejemplares

Con esta esta estrategia, diferentes instructores entrenan la conducta ante distintos estimulos
discriminativos, reforzandola con mds de un reforzador y en diferentes escenarios, por
ejemplo, se entrena en un cubiculo clinico y en algunas sesiones en el hogar (Holth, 2017).

En las siguientes secciones, se encuentran los pasos a seguir para realizar las diferentes
metodologias de generalizacién.

2%Para mds informacién, revisar el articulo:
https://bit.ly /3hI7yPC (Stokes y Osnes, 2016).



https://bit.ly/3hl7yPC

Tolerancia a la Demora

Si bien es efectivo utilizar el RDA para reforzar una conducta alternativa y extinguir la
conducta problema. Cuando la conducta alternativa sigue ocurriendo en niveles mds altos de
los que puede ser reforzada, puede debilitarse, entinguirse y resurgir la conducta problema?’
(Ghaemmaghami et al., 2016).

—2Cudndo entrenar la tolerancia a la demora? R: Cuando se utilizé un procedimiento RDA
previamente, y posteriormente en el ambiente natural, no es posible reforzar inmediatamente
la conducta alternativa.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos
1. Agendar una sesién de mdax. 1 hora con la persona consultante.
. Preparar el guién de presentacion para las y los practicantes (ver Apéndice A).
. Preparar el registro de Tolerancia a la Demora (ver Apéndice N).
. ldentificar una demora meta (el tiempo mdximo que esperard la persona por el
reforzador).
* Puede acordarse con la persona consultante o el cuidador legal.
* Dividir la demora meta en 10 intervalos de misma duracién. Por ejemplo, si la meta
son 60 segundos, cada intervalo es de 6 segundos.
5. El registro es de intervalo parcial, es decir, se observa la conducta de la persona
consultante durante un periodo de tiempo que se divide en intervalos. En este caso, la
duracién de observacion es de 5 minutos divididos en intervalos de 30 segundos.
* Se registran 2 conductas, en la primera fila la conducta problema, y en la segunda
fila la conducta alternativa.
* Se registra 1 si ocurrié la conducta en cualquier momento del intervalo.
* Se registra 0 si la conducta no ocurrié durante todo el intervalo.
Preparar un cubiculo con los materiales necesarios segin sea el caso, o el espacio natural
en donde se ocurre la conducta.
Preparar objetos tangibles diferentes en los que la persona se pueda involucrar durante
la demora.
. Preparar un cronémetro.
. Preparar un temporizador.

N WN

V® N O

Previo a la sesién

Seguir el guidn de presentacién que se realizard con la persona consultante o con la persona
responsable de la persona consultante

2”Para mds informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3FjJowZ (Drifke et al., 2020).



https://bit.ly/3FjJowZ

En las sesiones

Despues de la fase de RDA, iniciar la fase de Tolerancia a la demora.
Se iniciard con el primer intervalo de demora y se aumentard un intervalo conforme al criterio

de cambio.

Tolerancia a la demora. El nimero de sesiones depende de cada caso en particular.

Antecedente Conducta

(1) Dar la instuccién “Haz La persona consultante emite
la conducta alternativa

(2) Registrar 1 en la fila de

[conducta apropiada], si

quieres el [reforzador]”.

conducta apropiada

*Brindar instrucciones (registrar O si no ocurre)
adicionales, o modelar la

conducta apropiada si asi lo .
La persona consultante emite

requiere.
| conducta problema
(2) Registrar 1 en la fila de
conducta problema
(registrar O si no ocurre)
(3) La persona consultante emite

la conducta de esperar
(involucrarse con los objetos).
(4) Registrar 1 en la fila de
conducta apropiada
(registrar O si no ocurre)

La persona consultante emite
conducta problema
(4) Registrar 1 en la fila de
conducta problema
(registrar O si no ocurre)

Criterio de cambio de intervalo de la demora, en una sesién:
* Estabilidad en ambas conductas.
* Conducta problema menor al 20% de los intervalos.

Consecuencia

(3) Decir “Ok. Te tienes que
esperar” y colocar el
temporizador en frente.
Colocar objeto y decir
“Mientras esperas puedes
tener estos”.

(3) Evitar reforzar o brindar
cualquier consecuencia a la
conducta de la persona
consultante por 10 segundos.

(5) Después del intervalo de
demora, entregar el
reforzador por 30 segundos.
(6) Presentar el evento
antecedente (1).

(3) Evitar reforzar o brindar
cualquier consecuencia a la
conducta de la persona
consultante.

(6) Presentar el evento
antecedente (3).

* Conducta alternativa mayor al 50% respecto al promedio en la fase del RDA
Las consideraciones, el acuerdo entre observadores y graficar los resultados es similar a lo

que se describié en el RDA del Capitulo 3.

Las y los practicantes pueden revisar el siguiente caso de estudio, mismo que es la

continuacién del RDA (con un nifio de 6 aiios), en donde se presenta un ejemplo de cémo
realizar el entrenamiento en tolerancia a la demora, el andlisis de los resultados, el acuerdo

entre observadores y las graficas de los resultados.



Caso de Estudio: Tolerancia a la
Demora

Observador:

Persona consultante:

Ana

Juan (& anos)

Registro Tolerancia a la demora (de intervalo parcial)

Duracién de la condicién:

Conducta problema:

Conducta alternativa:

Reforzador:

Demora meta:

Intervalos de demora:

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

Fase:

Intervalo

Problema

Alternativa

5 minutos

Duracién del intervalo:

Bevrinche

3 minutos (180 segundos)

18 segunolos

Atencidn (jugar con la instructora)

Marque 1 si la conducta ocurre 6 O si no ocurre.

Tolerancin

2

0]

1

Tolerancin

2

0]

0]

Tolerancin

Sesioén:

#16 (05/06/19)

6 7 8
0 0 0
1 1 0

#17 (07#/06/19)

6 7 8
0 0 0
1 1 0

#18 (10/06/19)

6 7 8
0 0 0
1 1 1

Demora:
9 10
O O
O O
Demora:
9 10
O O
O O
Demora:
9 10
O O
1 O

30 segundos

Permanecer senkado, decir éPodemos jugar juntos, por favor?”

18 seg
Total
1/10 x100
&/10 x100
26 560
Total
1/10 x100
5/10 x100
54 seg)
Total
1/10 x100

/10 x100



Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema
Alternativa
Fase:
Intervalo
Problema

Alternativa

o

Tolerancia
2
o)

o)
Tolerancia
2
1
o)
Tolerancia
2
o)

o)
Tolerancia
2
o)

1
Tolerancia
2
o)

o)
Tolerancia
2
o)

o)
Tolerancia
2

0]

Sesiodn:

#19 (12/06/19)

6 7 8
0 1 0
0 0 0

6 7 8
1 0 0
0 1 0

6 7 8
0 0 0
0 1 0

6 7 8
0 0 0
0 0 0

6 7 8
0 0 0
0 0 0

6 7 8
0 0 0
0 0 0

6 7 8
0 0 0
1 0 0

Demora:
9 10
O O
1 O
Demora:
9 10
O O
O O
Demora:
9 10
O O
O O
Demora:
9 10
O O
1 O
Demora:
9 10
O O
1 O
Demora:
9 10
O O
1 O
Demora:
9 10
O O
O 1

72 seg)
Total
1/10 x100
4/10 x100
90 seg)
Total
2/10 x100
=/10 x100
108 seg
Total
1/10 x100
=2/10 x100
126 seg
Total
1/10 x100
=2/10 x100
144 seg
Total
0/10 x100
=2/10 x100
162 seg
Total
0/10 x100
=2/10 x100
120 seg
Total
0/10 x100
=2/10 x100



Resultados en la Hoja de Cdlculo

Porcentaje de Porcentaje de

intervalos con intervalos con
1 Sesién Fase conducta conducta i
2 1 Linea base 90 0 Tolerancia @
3 2 Linea base 80 [ Linea Base RDA la Demora
4 3 Linea base 100 0 .
5 4 RDA 50 40 X 1o
6 5 RDA 20 50 -
7 6 RDA 10 40 3 80
8 7 RDA 0 30 g
9 8 RDA 20 60 ]
10 9 RDA 10 50 E A Conducta
1 10 RDA 10 60 [ Apropiada
12 n RDA [ 70 'g @ Conducta
13 12 RDA 0 60 ‘o 40 Problema
14 13 RDA 0 70 £
15 14 RDA 0 60 ]
16 15 RDA 0 70 5 20
17 16 Tolerancia 0 60 o
18 17 Tolerancia 0 50
19 18 Tolerandia 10 60 0 ot *-o
20 19 Tolerancia 0 40 o 20 25 30 35
21 20 Tolerandia 20 30 Sesiones
2 21 Tolerancia 0 30
23 22 Tolerandia 0 30
24 23 Tolerancia 0 30
25 24 Tolerancia 0 30 Guardar gréfico
2| 25 Tolerancia [ 30 X
27 2
28 27
2o S

& Analisis Funcional Moldeamiento + MET RDA + Tolerancia ar

Interpretacion de Resultados

Se establecis La tolerancin a la demora con una duracion de La dewora de 180 segundos.
Se cumplieron los criterios establecidos para tncrementar un intervalo de demora.

EL promedio de conducta alternativa durante La fase RDA fue de 55%, por Lo que, la wmitad
esperada eva de 27.5%. La conducta alternativa ocurvib en mas del 30% de Los tntervalos
ew cada sesion de La fase de tolerancia a la demora, es decir, se cumplis con el eriterio
esperado.
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Acuerdo entre Observadores

Porcentaje de sesiones con segundo observador 5 /10 x 100 = 50%

(es decir, en total hubo 10 sesiones, de las cuales, 5 tuvieron un segundo observador).
Ejemplo de un andlisis entre observadores exacto en la fase de tolerancia a la demora.

CP = Conducta Problema; CA = Conducta Alternativa

Sesion y Fase #1e Tolerancin a la dewora
Intervalo Observador 1 Observador 2
1 ce cP
2 CA CA
3 CA CA
4 CA CA
5 CA CA
6 CA CA
7 CA CA
8 O 0]
9 O 0]
10 2] o

Calculadora IOA

Considerando los resultados de las 8 sesiones con segundo observador (no mostrados en el ejemplo),
se obtiene el siguiente resultado:

A B (& E F G
1 REEVEY: ay |OA Ca ato
2 Interval Observer 1 Observer 2 Exact Agreement: 98.00%
3| 1 CP CcP
4 2 CA CA
5 3 CA CA
6 4 CA CA
7 5 CA CA
8 6 CA CA
9 7 CA CA
10 8 0 0
11 9 0 0
12 10 0 0
13 11 0 0
14 12 CP CP

Interpretacion de los Resultados

Las sestones con segundo observador fueron el 50% del total de sesiones conducidas, en las cuales
en promedio se obtuvo wn alto acuerdo entre observadores de 9€%.



Entrenamiento con Multiples
Eiemplares

Una forma de entrenar la generalizaciéon de la conducta socialmente relevante, es entrenarla
con multiples ejemplares (MET, por sus siglas en inglés)?® Este entrenamiento puede realizarse
de manera simultdnea o secuencial a la adquisicién de la conducta meta (Wunderlich et al.,
2014; Wunderlich y Vollmer, 2017).

Por ejemplo, de manera simultdnea se refiere a que mientras se establece la conducta
apropiada diferentes instructores utilizan diferentes reforzadores, estimulos discriminativos,
diferentes topografias y en diferentes escenarios. Por otro lado, de manera secuencial, una
vez que se establece la conducta apropiada en los criterios meta establecidos, se afnade una
fase de entrenamiento con miltiples ejemplares. Elegir uno de los dos, depende de la
facilidad que tengan las y los practicantes para cambiar entre ejemplares.

—>:Cudndo entrenar la tolerancia a la demora? R: Cuando se pretende garantizar la
generalizaciéon de la conducta entre escenarios, conductas y a través del tiempo.

Procedimiento para las y los practicantes

El entrenamiento con multiples ejemplares puede utilizarse con cualquier procedimiento cuyo
objetivo sea establecer una conducta alternativa.

Preparativos

1. Agendar una sesién de max. 1 hora con la persona consultante.

2. Preparar el guién de presentacion para las y los practicantes (ver Apéndice A).

3. Preparar el instrumento de Entrenamiento con mdltiples ejemplares (ver Apéndice O), el
cual es adicional a los registros especificos para la adquisicién de la conducta meta.
4. l|dentificar los multiples escenarios de entrenamiento, y, por tanto, los reforzadores,
estimulos discriminativos, instructores y las topografias de conducta apropiada (si aplica) en
cada uno.
* Los escenarios y estimulos discrimintativos pueden acordarse con la persona
consultante o el cuidador legal.
* Los reforzadores a utilizar pueden ser con base en una prueba de preferencias.
* Los instructores pueden ser personas relevantes para la persona consultante (e.g.,
profesores, cuidadores, etc.).
5. Establecer las sesiones de seguimiento (para evaluar la generalizacién a través del
tiempo).
* El tiempo puede acordarse con la persona consultante o el cuidador legal, por
ejemplo, 1 semana, 1 mes, 3 meses, 6 meses, 1 afio, etc.

28Para mas informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3Ya4fv8 (Marzullo-Kerth et al., 2011).



https://bit.ly/3Ya4fv8

4. Establecer escenarios de sondeo, es decir, aquellos que servirdn de prueba y que no sean
parte del entrenamiento con multiples ejemplares.

5. Preparar un cubiculo con los materiales necesarios segun sea el caso, o el espacio natural
en donde se ocurre la conducta.

Previo a la sesion

Seguir el guién de presentaciéon que se realizard con la persona consultante o con la persona
responsable de la persona consultante

En las sesiones

* Se conducirdn con base en el procedimiento de adquisicién de la conducta, es decir, las
contingencias se mantienen igual, solo que cambiard el escenario, instructor, los estimulos
discriminativos y el tipo de reforzadores (e.g., si el reforzador es acceso a tangible, que
cambie el objeto preferido por otro preferido, etc.).

* Terminar el entrenamiento con multiples ejemplares, cuando se observe estabilidad en tres
sesiones consecutivas en cada escenario y por arriba del criterio meta con base en el
procedimiento de entrenamiento.

* Las consideraciones, el acuerdo entre observadores y el andlisis de datos de cada sesién
se hardn con base en lo revisado en el Moldeamiento en el del Capitulo 3.

Las y los practicantes pueden revisar el siguiente caso de estudio, mismo que es la
continuacién del caso de moldeamiento (con una nifia de 3 afios), en donde se presenta un
ejemplo del entrenamiento con multiples ejemplares, en este caso secuencial y como grdaficar
los resultados.



Caso de Estudio: Entrenamiento
con Mdultiples Ejemplares

Persona consultante: Odlette

Entrenamiento con mdltiples ejemplares: Simultdneo Seeveneied
Escenario: A Tipo de sesién: Entrenamiente Sondeo
Lugar: casa de abuela

Estimulos dicriminativos: La puerta del patio.

Reforzadores: Saliv a jugar con las mascotas al patio.

Instructor: Abuela

Conducta: Dectr “salir al patio”

Escenario: B Tipo de sesién: Entrenamiente Sondeo
Lugar: casa de tla

Estimulos dicriminativos: Puerta de la entrada

Reforzadores: Jugar en el parque

Instructor: Tin

Conducta: Decir “Salir al paroue”

Escenario: C Tipo de sesiodn: Entrenamiento Sendee
Lugar: Preescolay

Estimulos dicriminativos: Puerta del salén

Reforzadores: Saliv a jugar al patio de La escuela

Instructor: Maestra

Conducta: Dectr “salir al patio”



Fecha: 03/ 02 / 2020

Sesion: #21 (Escenario A)

Fase o Componente: | Multiples ejemplares

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1 1

2 1

3 1

4 il

5 1

Total 100%

Fecha: 05/ 02 / 2020
Sesidn: #23 (Escenario A)

Fase o Componente: | Multiples ejemplares

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1 o)

2 1

3 1

4 1

5 1

Total 0%

Fecha: OF/ 02 / 2020
Sesién: #25 (Escenario A)

Fase o Componente: | Multiples ejemplares

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 il
5 1
Total 100%

032/ 02 / 20220
#22 (Escenario B)
MtﬁtLtLpLes g emplares

Fecha:
Sesion:

Fase o Componente:

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1 1

2 1

3 1

4 1

5 1

Total 100%

Fecha: 05/ 02 / 2020
Sesion: #24 (Escenario ®)

Fase o Componente: | Multiples ejemplares

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)

1 o)

2 1

3 1

4 1

5 1

Total 100%

Fecha: OF/ 02 / 2020
Sesion: #26 (Escenario B)

Fase o Componente: | Multiples ejemplares

Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 1
3 1
4 1L
5 1
Total 100%



Fecha: 14/ 02 / 2020 Fecha: 12/ 04 / 2020
Sesién: #31 (Escenario C) Sesion: #32
Fase o Componente: Sondeo Fase o Componente: Seguimiento
Ensayo Conducta Ensayo Conducta
(1=correcto; 0= incorrecto) (1=correcto; 0= incorrecto)
1 1 1 1
2 NA 2 1
3 NA 3 1
4 NA 4 1
5 NA 5 1
Total 100% Total 100%

Resultados en la Hoja de Cdlculo

A B C I T U \ w X i z AA AB AC AD

Porcentaje de

1 Sesién Fase ensayos
2 1 Linea base 0 Linea base c s on
3 2 Linea base o C 2 C 4 G mitiples Seguimiento
4 3 Lined base 0 3 100 eeoces, ‘ead B imoe
5 4 Componente 1 100 S
6 5 Componente 1 100 2 A J
7 6 C 1 100 T 80 A
8 7 C 2 100 =
9 8 Componente 2 100 ]
10 9 Componente 2 100 g ©0 Porcentaje de
11 10 2 3 40 § ensayos correctos
12 1 C 3 60 $ 40 A Escenario A
13 12 Componente 3 80 0
14 13 Componente 3 80 ': [ Escenario B
15 14 [2 3 80 T 20 O Sondeo
16 15 c 4 80 <
17 16 Componente 4 100 £ 0 leee
18 17 Componente 4 80 2 0 5 10 15 20 25 20 35
19 18 c 5 80 .
20 19 p 5 80 Sesiones
21 20 Componente 5 100
22 21 MET Escenario A 100
23 22 MET Escenario B 100
24 23 MET Escenario A[~] 80 Guardar gréfico
25 2 MET Escenario B 100
26 25 MET Escenario A 100
& Analisis Funcional & Moldeamiento + MET & RDA + Tolerancia +

Interpretacion de Resultados

Se entrens la generalizacion de La conducta de deciv “salir al patio”, observandose otras
topografins tales como decir “salir al paraque’. Se cumplieron Los criterios establecidos para
terminar La fase entrenamiento con miltiples ejemplares.

Se observo generalizacion en el escenario sin entrenamiento dirvecto (sonoleo), ast como
mantenimiento de la conducta después de un mes.
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Acverdo entre Observadores
Porcentaje de sesiones con segundo observador 2/ 6 x 100 = ==%
(es decir, en total hubo 6 sesiones, de las cuales, 2 tuvieron un segundo observador).

Ejemplo de un andlisis entre observadores ensayo por ensayo en la fase de entrenamiento con
multiples ejemplares

Sesiéon y Fase o Componente #21 Entrenamiento con multiples
Qempmr&s
Ensayo Observador 1 Observador 2
1 1 1
2 1 1
3 1 1
4 1 1
5 1 1

Calculadora I0A

Considerando los resultados de las 2 sesiones con segundo observador (no mostrados en el
ejemplo), se obtiene el siguiente resultado:

A B C
(I Reed & Azulay I0A Calculator
2 Observer 1 Observer 2 Trial-by-Trial: 90.00%
3 1 1 1
4 2 1 1
5 3 1 1
6 4 1 1
7 5 1 1
8 6 1 0
9 7 1 1
10 8 1 1
11 9 1 1
12 | 10 1 1
13 11

@ Total Count J & Partial Agreement w-in Interval T | & drial-by-Trial

3
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

Interpretacion de los Resultados

Las seslones con segunolo observadlor fueron el 32% del total de sesiones conducidas, en las
cuales en promedio se obtuvo un alto acuerdo entre observadores de 90%.



Capitulo 5

Validez Social



2Qué es la Validez Social?

La validez social se refiere al juicio que hace la sociedad acerca de la importancia social de
las metas, procedimientos y resultados del tratamiento. Un tratamiento serd mds aceptado
cuando es prdctico, eficiente y costo-efectivo (Wolf, 1978).

Cuando el tratamiento es aceptado por las personas consultantes y relacionados, aumenta la
probabilidad de que haya adherencia y adopciéon del mismo. Ademds, de que sea mds
efectivo (Common y Lane, 2017). Es importante evaluar la validez social de los tratamientos
para conocer qué procedimientos rechazardn las personas y su apertura a los procedimientos
basados en ACA (Carr et al., 1999).

Metodologias para evaluar la validez social

La validez social puede ser evaluada de manera directa o indirecta (Kazdin, 1977). La
evaluacién de la validez social implica medidas que evalian la aceptabilidad social de una
intervencién o programa?’. No se pretende que las medidas de validez social sean las
medidas dependientes principales de una intervencién, ni que se utilicen para evaluar la
eficacia de un tratamiento o intervencién (Ferguson y Cihon, 2017). En su lugar, la medicién de
la validez social pretende proporcionar datos complementarios para evaluar la
aceptabilidad de una intervencién por parte de los consultantes.

Evaluacién Directa

Puede realizarse con pruebas estandarizadas y normativas de ejecucién dependiendo de la
conducta meta. O bien con sondeos en el ambiente natural donde ocurre la conducta.

Evaluacién Indirecta

Se realiza mediante cuestionarios o escalas a la persona consultante, a los cuidadores legales
o expertos (Fulgencio Judrez et al.,, 1998). En la siguiente seccién, se encuentran los pasos a
seguir para aplicar una escala de validez social.

2%Para mds informacién, revisar el articulo:
https: //bit.ly /3hhiApZ (Luiselli, 2021).



https://bit.ly/3hhiAp7

Escala de Validez Social

La validez social evalta la aceptabilidad en tres dreas:

* Metas. Se refiere al objetivo que tiene (e.g., incrementar una habilidad o decrementar una
conducta problema), y a cudl es la conducta meta (Fawcett, 1991).

* Procedimientos. Se refiere a si los procedimientos fueron précticos de aplicar, y costo-efectivos, asi
como las contingencias empleadas (e.g., reforzamiento positivo de una conducta alternativa en
lugar de tiempo fuera; Hawkins, 1991).

* Resultados. Se refiere a si los niveles o resultados obtenidos, directos e indirectos, a corto y largo
plazo, son socialmente importantes (Common y Lane, 2017).

—>2Cuéndo aplicar esta escala de validez social? R: Antes de iniciar un tratamiento y al finalizar el
mismo.

Procedimiento para las y los practicantes

Preparativos

* Agendar una sesiéon de max. 1 hora con la persona consultante, o bien con la persona responsable
de la persona consultante.

* La sesion puede ser presencial o mediante una videollamada.

* Preparar el guién de presentacion para las y los practicantes (ver Apéndice A).

* Preparar el instrumento de escala de validez social (ver Apéndice P), el cual estd basado en la
validacién de (Fulgencio Judrez et al., 1998; Lépez-Fuentes, 2021).

* Completar las preguntas con las metas, procedimientos y resultados segin sea el caso.

Previo a la sesién

* Seguir el guién de presentacion que se realizard con la persona consultante o con la persona
responsable de la persona consultante

En la sesién

1. Explicar cudles serdn (o fueron) las conductas meta, los procedimientos a utilizar (o utilizados) y los
resultados esperados (u obtenidos) con el tratamiento (depende segun el caso).

2. |Iniciar con las instrucciones para llenar la escala.

3. Redlizar las preguntas de la escala. Cada pregunta se califica en una escala likert de 5 puntos (1
= totalmente en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 = De
acuverdo; 5 = Totalmente de acuerdo

4. Una vez finalizada la encuesta, promediar las puntuaciones obtenidas en cada drea.

Las y los practicantes puede revisar el caso de estudio que se encuentra a contfinuacién, mismo que es
la contfinuacién de la tolerancia a la demora, en donde se presenta un ejemplo de cémo realizar la
escala de validez social, asi como el andlisis de las puntuaciones.



Caso de Estudio: Escala de
Validez Social

Fecha de la aplicacién: | 28/06 /2019 | Aplicador: Ana
Persona que contesta la Escala: Maria (mama)
Persona consultante: Juan (& airos)
Instrucciones

A continuacién, le voy a leer varias oraciones, por favor, seleccione una opcién de respuesta que mejor
refleje su punto de vista. Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

Siendo 1 la calificacién mds baja y 5 la calificaciéon més alta.

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuverdo

5 = Totalmente de acuerdo

Validez social 112|345
1. Es importante que Juan aprenda a decir que jueguen con €l Y que espere X
» | N0SEA 3 minutos cuando Los demas no puedan.
o
2 | 2.Es 0til que juan realice peticiones verbales cuando quiera jugar. X.
3. (Si aplica) Es importante que Juaw disminuya los bervinches. X
o | 4. Realizar el RDA Y La tolerancia a la demora es facil de aplicar. X
ki
€ | 5. El tiempo que tomé el RDPA Y La tolerancia a la demorn es préctico. X
i
8 | 6.EIRPA Y la tolerancia a la demorn vtilizado es aceptable. X
o
7. El nivel de peticiones verbales Yy tolerancia a Lo demora es aceptable. X
o
T | 8. Los cambios de peticiones verbales y tolerancia a la demora son X
5 prdcticos.
& | 9. Las peticlones verbales Y tolerancia a la demora tienen un impacto en X

diferentes dmbitos de la vida de juan

10. ¢Desea agregar algo mds?

Se noth un cambio en casa desde oue Juan empezs el tratamlento.



Interpretacion de Resultados

Promediar y obtener la desviacién estandar del puntaje de todas las preguntas, en este caso
fue de M = 4.77 (DE = 0.44)

Promediar el puntaje en cada drea:

* Metas M = 4.66 (DE = 0.57)

* Procedimientos M = 4.66 (DE = 0.57)
* Resultados M = 5 (DE = 0.00)

La validez social obtenida fue alta, considerando que de forma general se obtuvo un
puntaje oe 4. 77 siendo 5 el mAxinmo puntaje. La madre ole Juan reportd que Las metas de
disminuir Los berribles Y establecer peticlones verbales Y esperar por La atenclon de otros
fueron socialmente aceptables; Los procedimientos de RDA U tolerancia a La dewora fueron
costo-efectivos. Finalmente, Los vesultados obtenidos fueron préicticos pava los diferentes
amlbitos de desarvollo de juawn.
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Apéndices



Apéndice A
Guidn de Presentacion

1. Presentarse/ Dar su nombre y otras circunstancias que contribuyan a su
Saludar identificacion.
cordialmente
“Buenos dias/tardes, soy la psicéloga [Nombre del o de la
practicantel].

2. Contacto visual Mirar a los ojos. En caso de que la sesién sea por videollamada, mirar
a la cdmara.

3. Confidencialidad | Explicar a la persona la confidencialidad de la informacion.

“La informacién que el dia de hoy me proporcione es confidencial y
sus datos presonales serdn protegidos”.

4. Obijetivo Mencionar el objetivo de la sesion.

“El objetivo de la sesién de hoy es [describir el objetivo con base en el
procedimiento a realizar]”.

5. Consentimiento En aquellos casos en los que se determine necesario la intervencién
informado*° con un procedimiento en extenso, leer el consentimiento informado.

“En este documento se explica el propésito del procedimiento,
descripcién y duracién; su derecho a negarse a aceptarlo y a
retirarse una vez iniciado; las consecuencias previsibles de negarse o
retirarse; los factores razonablemente previsibles que pueden influir
en su voluntad de participar, como los posibles riesgos, molestias o
efectos adversos; los posibles beneficios; los limites de la
confidencialidad; a su derecho de hacer preguntas sobre los mismos”.

I 3%ara mds infrmacién, consultar en la pdgina:
—_ https://psicologia.posgrado.unam.mx /comite-de-etica/ (UNAM, 201 3).



https://psicologia.posgrado.unam.mx/comite-de-etica/

Apéndice B
Entrevista Conductual

Fecha de la entrevista: /  / Entrevistador:
Persona que contesta la entrevista:
Persona consultante:

Fecha de nacimiento: / / Edad:

Para determinar las conductas problema:

1. ¢Cudles son las conductas problema?

Sexo: H M

anos meses

Enlistar las conductas de la mds importante a la menos importante, definir cémo se realizan, con

qué frecuencia se produce (al dia, a la semana o al mes), cudnto dura cuando se produce y la

intensidad con la que se produce (baja, media, alta).

Conducta Descripcion Frecuencia

Duracién Intensidad



Para determinar los antecedentes

2. ¢En qué condiciones o situaciones es mas probable que se produzca la conducta

problema?

Anotar la hora, lugar, persona, actividad o situacién (e.g., ciertas insfrucciones, demoras, ser

ignorado) que haga mds y menos probable la ocurrencia de la conducta problema.

Hora del dia ¢Cuando es mas probable?
Lugares ¢Dénde es mas probable?
Personas ¢Con quién es mas probable?
Actividades ¢Qué actividades son mas

probables de producirla?

Situaciones ¢En qué situaciones es mas
probable?

¢Cuando es menos probable?

é¢Dénde es menos probable?

¢Con quién es menos probable?

¢Qué actividades son menos

probables de producirla?

¢En qué situaciones es menos
probable?



Para determinar las consecuencias

3. ¢Cémo reaccionan o responden usted y los demas ante la conducta problema?

4. ¢Qué pasa después de que la conducta problema ocurre?

Conducta ¢ Se obtiene algo? ¢Se termina o deja de hacer algo?

5. ¢la conducta problema es mas probable de ocurrir cuando esta solo(a)?



Para determinar la influencia de eventos fisiolégicos

6. ¢Tiene algun padecimiento médico?
Anotar desde cuéndo.

7. ¢Toma algon medicamento?
Anotar farmaco y dosis.

8. ¢Qué problemas presenta durante el suefio?
Describir el ciclo de suefio y si presenta bruxismo, pesadillas, terrores nocturnos, etc.

9. ¢Existe algin problema de alimentacion o dieta que afecte su conducta?
Describa su rutina de dieta.



Para determinar la influencia de factores psicosociales

10.¢Cémo es su rutina?

Anotar la hora, la actividad y cémo es su desempefio en esa actividad y cudndo NO presenta
conducta problema.

Hora Actividad Desempeiio

11. ¢Las actividades de la rutina son predecibles?

Anotar si la persona sabe cudndo inicia o termina la siguiente actividad.

12. ¢Existe algOn evento o suceso que le haga sospechar acerca de la existencia de algin
tipo de abuso sexuval?

13. ¢Ha tenido alguna pérdida significativa reciente?



Resumen de la informacidn

Una vez terminada la entrevista, anotar los antecedentes, conductas y consecuencias reportadas.
Incluir los eventos distales (como factores fisicos o psicosociales). Analizar la informacién y
describir que contingencia de reforzamiento estd manteniendo la conducta.

Evento distal Antecedente Conducta Consecuencia ¢Qué tipo de

contingencia
mantiene la
conducta?



Apéndice C

Registro ABC

Persona consultante:

Persona que observa:

Contexto general Fecha: /o éDénde paséz:
2Quién estaba presente?:

2Qué materiales u objetos habia?:

2Qué actividad estaba pasando?:

Antecedente Conducta Consecuencia



Apéndice D

Registro AF

Fecha de observacién: / / Observador:

Persona consultante: Dia:

Registro AF (de intervalo parcial)
Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo:

Conducta problema:

Marque 1 si la conducta problema ocurre o O si no ocurre.

Condicién Atencién
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Registro
Condicién Tangible
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Registro
Condicién Demanda
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Registro
Condicién Solo
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Registro
Condicién Juego
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Registro

10

10

10

10

10

30 segundos

Total

/10 x100

Total

/10 x100

Total

/10 x100

Total

/10 x100

Total

/10 x100



Apéndice E

Definiciones de Conducta

Problema

Se presentan algunas definiciones de conductas problemas con base en literatura previa. Sin

embargo, es importante recordar que las caracteristicas topograficas de la conducta

problema son especificas de cada persona y se deben definir

individualmente.

Agresion

Son conductas que producen o tienen el

potencial de producir lesiones a otros. Incluye

respuestas como:

* Golpear a otras personas con la mano
abierta o el puno cerrado.

* Arafar a otras personas.

* Patear a otras personas.

* Tirar del pelo de otras personas.

* Lanzar objetos a otras personas.

* Pellizcar a otras personas.

Avutolesiéon

Son conductas que producen o tienen el
potencial de producir lesiones a uno mismo.
Incluye respuestas como:

* Golpear partes del propio cuerpo con la
mano abierta, el pufio cerrado o contra
objetos.

* Morderse el brazo, o el dedo

* Rascarse.

* Jalarse el cabello.

* Cortarse

Disrupciéon motora

Son conductas que producen o tienen el
potencial de causar daios a la propiedad o

interrumpir el entorno. Incluye respuestas como:

operacional e

* Golpear objetos.

* Tocar objetos.

* Lanzar objetos.

* Salirse de la habitacién.
* Pararse de su asiento.

Disrupcién vocal

Son conductas producidas vocalmente que

producen o tienen el potencial de interrumpir

el entorno. Incluye respuestas como:

* Gritar.

* Decir groserias.

* Uso de un lenguaje inapropiado para el
entorno.

* Decir amenazas.

Berrinche

Tumbarse en el suelo, llanto, cualquier
vocalizaciéon acompaiiada de contraccion
facial con y sin ladgrimas (i.e., la combinacién
de disrupcién motora, disrupcién vocal e
incluso autolesion).

Otras posibles conductas problema

* Desobediencia.

* Uso de sustancias.

* Pica.

* Comportamiento sexual inapropiado.



Apéndice F
Material académico

Para preescolares (3-5 afios)

Instruccion: “Colorea la cantidad de figuras que se indica”.

Ejemplo: “Por ejemplo, dice que coloree tres figuras.
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Material Académico

Para escolares (6 - 8 afios)

Instruccién: “Realiza las siguientes sumas”.

Ejemplo: “Por ejemplo, 6 + 7 es igual a 13”

6
+7
13
Ejercicio:
4 3 11 22
to +9 +5 +17
61 49 13 53



Material Académico

Para escolares (9 - 12 afos)

Instruccién: “Selecciona la fraccién que corresponda’.

Ejemplo: “Por ejemplo, la fraccién en azul corresponde a 1/4”
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Ejercicio:
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Apéndice G
Registro de Acuerdo entre
Observadores Exacto

Para analizar las sesiones con segundo observador en el andlisis funcional experimental, o
para las sesiones de reforzamiento diferencial de conducta alternativa.

Sesion y Condicién

Intervalo Observador 1 Observador 2

V| 0 N 060 »nn| Al WO N —-

o



Apéndice H
Encuesta de Refozadores

Fecha de aplicacion: /  / Entrevistador:
Persona que contesta la encuesta:

Persona consultante:

Marque cada estimulo en la columna que describa qué tanto le gusta.
En los espacios en blanco puede poner otras cosas que le gusten.

Alimento ¢Qué tanto te gusta? Juguete ¢Qué tanto te gusta?
Estimulo Especificar | Nada | Poco |Mucho Estimulo Especificar | Nada | Poco |Mucho
Dulce 0 1 2 [Estampas 0 1 2
Fruta 0 1 2 |Munecos(as) 0 1 2
Bebidas 0 1 2 |Coches 0 1 2
Papas 0 1 2 |Pelotas 0 1 2
fritas
Galletas 0 1 2 |Peluches 0 1 2
Helado 0 1 2 Bloques de 0 1 2

construccion
Nueces 0 1 2 Juegos de 0 1 2
mesa
Otro 0 1 2 |Otro 0 1 2
Otro 0 1 2 |Otro 0 1 2
Total Total

(suma / 18) *100 (suma / 18) *100



Actividades ¢Qué tanto te gusta? Social ¢Qué tanto te gusta?

Especificar | Nada | Poco |Mucho Especificar | Nada | Poco |Mucho
Colorear 0] 1 2 |Abrazos 0 1 2
Ver 0] 1 2 Jugar con 0 1 2
peliculas amigos(as)
Fotbol 0] 1 2 |Cosquillas 0] 1 2
Escuchar 0] 1 2  Chocar las 0 1 2
mUsica cinco
Bailar 0 1 2 Platicar 0 1 2
Jugar con 0] 1 2 Ser elogiado 0 1 2
plastilina
Cantar 0] 1 2 Contacto 0 1 2
fisico
Otro 0] 1 2 Otro 0 1 2
Otro 0] 1 2 Otro 0 1 2
Total Total
(suma / 18) *100 (suma / 18) *100
¢Qué tanto te gusta?
Estimulos Nada Poco Mucho

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

0] 1 2

Total

(suma / 18) *100



Apéndice |

Registro de Operante Libre

Fecha de observacion: /  / Observador:

Persona consultante:

Duracion de Total de duracién de
Objeto involucramiento involucramiento No se acercé

Crayolas min
min
min
min
min
min
min
min
min
min
min
min
min

min

wmw un unh unh un ununu unun un un un un un ununounu oun

min



Apéndice J
Registro de Acuerdo entre
Observadores Media Duracién-

por-Ocurrencia

Para analizar las sesiones con segundo observador en la prueba de preferencia de
observacién de operante libre

Ensayo Observador 1 Observador 2
1

NV 0 N Ot AW DN



Apéndice K
Registro de Prueba de
Preferencias MSWO

Persona consultante:

Observador:
Estimulos (7):
Fecha: / / Fecha: / /
Sesion 1 Sesion 2
Ensayo Estimulo Lugar del estimulo Ensayo Estimulo Lugar del estimulo
elegido elegido elegido elegido
1 XX XXX XX 1 XX XXX XX
2 XXX XXX 2 XX XX XX
3 XXX XX 3 XXX XX
4 XX XX 4 XX XX
5 X X X 5 X X X
6 X X 6 X X
7 X 7 X
Fecha: / / Llenar en la Oltima sesién
Sesién 3 Suma los ensayos en  Preferencia
Ensayo Estimulo Lugar del estimulo | Estimulo | los que ?'igié cada
elegido elegido il e
1 XX XXX XX F oA =
2 XXX XXX F oA =
3 XXX XX F oA =
4 XX XX F oA =
5 X X X F oA =
6 X X F oA =
7 X aF ar =



Apéndice L

Registro de Moldeamiento

Persona consultante:
Observador:
Conducta meta:

Componentes de la conducta:
1

Duracién Magnitud

Conducta

(1=correcto; 0= incorrecto)

2
3
4
5
Dimensiéon de la conducta: | Topografia  Frecuencia Latencia
Reforzador:
Fecha: / / Fecha:
Sesion: Sesion:
Fase o Componente: Fase o Componente:
Ensayo Conducta Ensayo
(1=correcto; 0= incorrecto)
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
Total Total
(suma/5)x100 (suma/5)x100



Apéndice M
Registro Acuerdo entre
Observadores Ensayo por Ensayo

Para analizar las sesiones con segundo observador en el moldeamiento

Sesiéon y Fase o componente

Ensayo Observador 1 Observador 2
1

v A WDN



Apéndice N

Registro RDA

Observador:
Persona consultante:

Registro RDA (de intervalo parcial)

Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo:

Conducta problema:

Conducta alternativa:

Reforzador:

Marque 1 si la conducta ocurre 6 O si no ocurre.
Fase: Sesion:
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Alternativa
Fase: Sesion:
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Alternativa
Fase: Sesion:
Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Problema
Alternativa

10

10

10

30 segundos

Total
/10 x100

/10 x100

Total
/10 x100

/10 x100

Total
/10 x100

/10 x100



Apéndice N
Registro Tolerancia a la demora

Observador:
Persona consultante:
Registro Tolerancia a la demora (de intervalo parcial)
Duracién de la condicién: 5 minutos Duracién del intervalo: 30 segundos
Conducta problema:
Conducta alternativa:
Reforzador:
Demora meta:
Intervalos de demora:

Marque 1 si la conducta ocurre 6 O si no ocurre.

Fase: Sesion: Demora:

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema /10 x100
Alternativa /10 x100
Fase: Sesion: Demora:

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema /10 x100
Alternativa /10 x100
Fase: Sesion: Demora:

Intervalo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total
Problema /10 x100

Alternativa /10 x100



Apéndice O

Registro Entrenamiento con
Mdltiples Ejemplares

Persona consultante:

Entrenamiento con multiples ejemplares:

Escenario:

Lugar:

Estimulos dicriminativos:

Reforzadores:
Instructor:
Conducta:
Escenario:

Lugar:

Estimulos dicriminativos:

Reforzadores:
Instructor:
Conducta:
Escenario:

Lugar:

Estimulos dicriminativos:

Reforzadores:

Instructor:

Conducta:

Simultdneo

Tipo de sesién:

Tipo de sesién:

Tipo de sesién:

Entrenamiento

Entrenamiento

Entrenamiento

Secuencial

Sondeo

Sondeo

Sondeo



Apéndice P
Escala de Validez Social

Fecha de la aplicacién: /  / Aplicador:
Persona que contesta la Escala:
Persona consultante:

Instrucciones

A continuacién le voy a leer varias oraciones, por favor, seleccione una opcién de respuesta que mejor

refleje su punto de vista. Recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

Siendo 1 la calificacién mds baja y 5 la calificacién mas alta.
1 Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuverdo
5 = Totalmente de acuerdo

Validez social

1. Es importante que [persona consultante] aprenda a [conducta meta].

_S_ 2. Es 0til que [persona consultante] realice [conducta meta].

=
3. (Si aplica) Es importante que [persona consultante] disminuya [conducta
problemal].

o | 4. Redlizar el [procedimiento] es fécil de aplicar.

8

E | 5. Eltiempo que tomo el [procedimiento] es prdctico.

J:

O | 6. El [procedimiento] utilizado es aceptable.

a

- 7. El nivel de [conducta meta] es aceptable.

3

B | 8. Los cambios de [conducta meta] son prdcticos.

>

("]

5 9. La [conducta meta] tiene un impacto en diferentes dmbitos de la vida de

[persona consultante].

10. ¢Desea agregar algo mds?

2 3|45



